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Rodzice na urlopie

Ustawa z 28 maja 2013 roku
0 zmianie ustawy Kodeks pra-
cy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2013.675) wprowadzita nowe
przepisy, dzieki ktorym rodzice beda
moglizostac zmatymidzie¢miw domu
nawet przez rok.

Nowa ustawa obowigzuje od
17 czerwca 2013 roku. Co sie zmienito?

Urlop macierzynski

Dtugos¢ podstawowego urlopu
macierzynskiego nie ulegta zmianie
i wynosi:

* 20 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka;

¢ 31 tygodni — na dwoje dzieci urodzo-
nych przy jednym porodzie;

¢ 33 tygodnie — na trojaczki;

¢ 35 tygodni — gdy urodzity sie czwo-
raczki;

* 37 tygodni — na piecioraczki i wiecej
dzieci urodzonych podczas jednego
porodu.

Jedyna zmiana dotyczy okresu,
jaki mozna wykorzystac przed termi-
nem porodu. Dotad byt wyznaczony
okres minimalny — ,co najmniej dwa
tygodnie"”. Po zmianie jest maksymal-
ny — ,nie wiecej niz szes¢ tygodni”.

Czytaj dalej-s. 2

W numerze:

- Czy jest sposob

na kiopotliwych

najemcow

- Kiedy mozna odwotaé

darowizne

- Jak sobie radzi¢
z hatasliwym sasiadem

- Czym roézni sie zadatek

od zaliczki

- Dlaczego nie warto
manipulowaé przy
liczniku

- Jak oszczedzacé na

wieksza emeryture

- Jakie mamy urlopowe

prawa

- Co to jest wyrok

nakazowy
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Rodzice na urlopie

Dokonczenie ze s. 1

Dodatkowy urlop
macierzynski

Jest dtuzszy o dwa tygodnie i wy-
nosi:

* do 6 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka;

* do 8 tygodni w przypadku urodzenia
blizniakéw lub wieloraczkdw.

Z dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego korzysta¢ moga oboje ro-
dzice. Taki urlop mozna wzia¢ od razu
w catosci lub w maksymalnie dwdch
czesciach. Pracodawca udziela go na
pisemny wniosek pracownicy lub pra-
cownika ztozony w terminie nie krot-
szym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu (dotychczas
okresten wynosit7 dni). Rodzice moga
dzieli¢ sie uprawnieniami w ramach
podanego wymiaru urlopu, tj. czesé
dodatkowego urlopu macierzynskie-
go moze wykorzysta¢ matka, a czesé
ojciec dziecka.

Takze nie krdcej niz 14 dni przed
planowanym terminem urlopu pra-
cownik musi ztozy¢ wniosek, jesli
chce faczy¢ dodatkowy macierzyrski
z pracy u swego pracodawcy (moze
to robic, ale w wymiarze nie wyzszym
niz potowa petnego wymiaru pracy).
Wtedy we wniosku pracownik wska-
zuje wymiar czasu pracy, ktdry chce
taczyc z urlopem, i okresla, jak dtugo
chce z tej formy wykonywania pracy
korzysta¢. Pracodawca uwzglednia
whniosek, chyba ze ze wzgledéw or-
ganizacji pracy nie jest to mozliwe.
Przyczyny odmowy powinien podac
pisemnie.

Urlop rodzicielski

To nowos¢. Wynosi do 26 tygodni
niezaleznie od liczby dzieci urodzo-
nych przy jednym porodzie.

Aby go wzig¢, nalezy najpierw
w petni wykorzystac¢ dodatkowy urlop
macierzynski. Z urlopu rodzicielskiego
moga skorzystac zaréwno matka, jak
i ojciec. Mozna go wzig¢ jednorazowo
lub w maksymalnie trzech czedciach.
Kazda z tych czesci nie moze by¢ krét-
sza niz 8 tygodni.

Z urlopu moga korzystac¢ jedno-
czesnie oboje rodzice dziecka, faczny
wymiar urlopu obojga nie moze prze-
kraczac¢ 26 tygodni, czyli jesli oboje
decyduja sie w tym samym czasie
przebywac na urlopie rodzicielskim,
jego wymiar dla kazdego z rodzicow
wynosi 13 tygodni.

O urlop rodzicielski nalezy wysta-
pi¢ z pisemnym wnioskiem z co naj-
mniej 14-dniowym wyprzedzeniem.
Do wniosku trzeba dotaczy¢ pisemne
o$wiadczenie o zamiarach drugiego
zrodzicow:
¢ oswiadczenie, ze nie ma zamiaru ko-

rzystac z takiego urlopu, lub
* oswiadczenie o okresie, w jakim za-
mierza z niego skorzystac.

Urlop ojcowski

Jego wymiar pozostaje bez zmian:
dwa tygodnie do ukonczenia przez
dziecko 12 miesiecy. Prawo do tego
urlopu jest niezalezne od innych form
opieki nad nowo narodzonym dziec-
kiem (innych urlopow przewidzianych
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na wypadek urodzenia sie dziecka).
Tata moze skorzystac tez z czesci urlo-
pu macierzynskiego. Jak to zrobi¢?
Mama moze zrezygnowac z czesci
urlopu macierzyriskiego (musi wzigc
minimum 14 tygodni). Niewykorzy-
stang przez nig czes¢ podstawowego
urlopu macierzynskiego musi wzigé
wowczas tata.

Urlop wychowawczy

Nowelizacja wydtuza o rok wiek
dziecka, na ktoére mozemy wzigc
taki urlop. Pracownik zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy moze wzig¢ do
trzech lat urlopu wychowawczego,
nie pdzniej jednak niz do ukorczenia
przez dziecko pieciu lat.

Zasilek macierzynski

Przystuguje przez okres macie-
rzynskiego, dodatkowego i nowego
urlopu rodzicielskiego. Mozliwe s3
dwa warianty:

* 100 proc. podstawy wymiaru zasitku
w trakcie urlopu macierzynskiego
i dodatkowego macierzynskiego
oraz urlopu ojcowskiego,

* a nastepnie 60 proc. przez okres
urlopu rodzicielskiego

albo

* 8o proc. przez caty okres od momen-
tu rozpoczecia urlopu macierzyn-
skiego do momentu zakonczenia
urlopu rodzicielskiego, jezelimama
od razu w jednym wniosku wystg-
pi 0 wszystkie te urlopy w petnym
wymiarze.
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Dla kogo nowe przepisy

Wydtuzony urlop obejmuje nie
tylko rodzicow zatrudnionych na
etatach, ale wszystkich, ktorzy opta-
caja ubezpieczenie chorobowe, czyli
takze pracujacych na umowach-zle-
ceniach i prowadzacych dziatalnos¢
pozarolniczy, a takze osoby z nimi
wspotpracujace.

Nowe regulacje maja zastosowa-
nie do osob, ktdorych dzieci urodzity
sie po 31 grudnia 2012 roku, a takze
do osob, ktore przyjety po 31 grudnia
2012 roku na wychowanie dziecko do
7 roku zycia, a w przypadku, gdy wo-
bec dziecka odroczono obowigzek
szkolny — dziecka w wieku do 10 roku
zycia, i wystapity do sadu opiekuncze-
go z wnioskiem o jego przysposobie-
nie lub przyjety na wychowanie dziec-
ko jako rodzina zastepcza.

Ochrona rodzicow

Podczas pobytu na urlopach ro-
dzicielskich, macierzynskich, dodat-
kowych macierzynskich i ojcowskich
rodzice objeci s3 ochrong przed roz-
wigzaniem stosunku pracy, co ozna-
cza, ze pracodawca nie moze rozwig-
zac z osoba korzystajaca z takiego
urlopu umowy o prace ani jej wypo-
wiedzie¢, chyba ze zachodzg przyczy-
ny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
bez zachowania okresu wypowiedze-
nia z jej winy (tj. rozwigzanie dyscypli-
narne). Dotyczy to takze okresu, kiedy
facza prace z ktoryms z tych urlopow —
wtedy ochrona trwa 12 miesiecy albo
do zakonczenia okresu korzystania
z danego urlopuy, jezeli trwa on kro-
cej niz 12 miesiecy. Poprawka ustawy
o promogji zatrudnienia mowi, ze za
powracajacych z takich urlopéw pra-
codawca przez 36 miesiecy nie musi
optacac sktadek na Fundusz Pracy. |l

Marianna Pszczotkowska

konsultacja prawna: Agnieszka
Dybowska

Podstawa prawna:
Ustawa z 28 maja 2013
roku o zmianie ustawy
Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw.

Kodeks pracy z 26 czerwca
1974 roku (Dz.U.z1998 .,
nr 21, poz. 91 z pozniej-
szymi zmianami)
LUprawnienia pracowni-
kow zwigzane z rodziciel-
stwem” —w dziale 6smym
kodeksu pracy.

Ustawa z 25 czerwca 1999
roku o swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpiecze-
nia spoftecznego w razie
choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z 2010r., nryy, poz.
512 z pozniejszymi zmia-
nami).

Ustawaz 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrud-
nienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz.U. z 2008 r.,
nr 69, poz.415 z pozniej-
szymi zmianami).

Ustawa z 12 pazdzier-
nika 2012 roku o zmia-
nie ustawy o Swiadcze-
niach rodzinnych (Dz.U.
z 15 listopada 2012 roky,

poz.1255).
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Nie warto byc niewdziecznym

W 2008 roku darowatem swojemu synowi dom wraz
Z dziatkq. Syn zobowigqzat sie do zapewnienia mi opieki
do konca zycia. Na poczqtku wszystko uktadato sie do-
skonale. Syn wywiqzywat sie z obietnic. Od kilku miesie-
cy wszystko sie zmienito. Syn popadt w zte towarzystwo,
naduZywa alkoholu, a ostatnio mnie pobit. Czy moge od-

wotac darowizne?

Umowa darowizny to jedna z naj-
czestszych uméw zawieranych mie-
dzy najblizszymi. Jej istota polega
na tym, ze darczynca zobowigzuje
sie do bezptatnego przekazania na
rzecz drugiej osoby jakiegos sktadni-
ka majatkowego. Nie zawsze jednak
oznacza to, ze darczynca nie oczekuje
niczego w zamian.

Darczyrica moze zwykle liczy¢ na
wdziecznosé obdarowanego, a nawet
jego opieke. Nie s3 to jednak dla ob-
darowanego obowigzki prawne, lecz
tylko moralne. Zasadniczo darowizna
jest zobowigzaniem jednostronnym.
Darczyica, dokonujac jej, zwykle
nic od obdarowanego nie chce i nie
powinien mie¢ w stosunku do obda-
rowanego zadnych zagdan w zwigzku
z dokonang darowizna. Moze natozy¢
na obdarowanego obowigzek ozna-
czonego dziatania lub zaniechania
(polecenie), ale istnieje mozliwosc¢
uchylenia sie od jego wypetnienia
przez obdarowanego. Jesli starsza
osoba pragnie podarowaé¢ komus
swojg nieruchomos$¢ w zamian za
dozywotnia opieke, powinna skorzy-
sta¢ z mozliwosci, jakie daje umowa
dozywocia. Na podstawie umowy
dozywocia osoba fizyczna przeno-
si wiasnos¢ swojej nieruchomosci
na inna osobe fizyczng lub prawna,
a w zamian za to nabywca tej nieru-
chomosci zapewnia jej dozywotnie
utrzymanie.

W opisywanym przypadku dar-
czyinca nie zawart umowy dozywo-
cia, lecz jedynie zawierzyt ustnym
zapewnieniom syna o jego dozywot-
niej wdziecznosci.

Darowizna to, co do zasady, $wiad-
czenie bezzwrotne, jednak w niekté-
rych przypadkach moie wchodzié
w rachube jego zwrot.

Zgodnie z przepisami Ustawy
z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U. nr 16, poz. 93 ze zm.) odwotanie
darowizny juz wykonanej moze nasta-
pic¢ tylko wtedy, gdy obdarowany dopu-
$cit sie razacej niewdziecznosci w sto-
sunku do obdarowanego (art. 898 kc).

Tylko powazne przewinienia

Co prawda w kodeksie cywilnym
nie wyjasniono, czym jest razgca nie-
wdziecznos$¢, jednak z orzeczers Sgdu
Najwyzszego wynika, ze nie moze by¢
powodem odwotania darowizny wi-
dzimisie darczyncy, jego nagta niechec
spowodowana btahymi przyczynami.
Drobne scysje czy nieporozumienia
nie stanowig o razacej niewdzieczno-
$ci. W Swietle utrwalonego orzecznic-
twa ,razaca niewdzieczno$¢” to takie
zachowania obdarowanego, ktére
sg skierowane przeciwko darczyncy
Z zamiarem nieprzyjaznym i wrogim.
Krzywdy muszg by¢ wiec wyrzadzone
$wiadomie. Przyktadem razacej nie-
wdziecznosci moze byé popetnienie
w stosunku do darczyricy przestep-
stwa, np. kradziezy, pobicia, zniewa-
zenia go, zniszczenia jego mienia. Za
razacg niewdzieczno$¢ uwaza sie nie-
wywigzywanie sie wobec darczyncy
z obowigzkdéw, jakie ma syn wobec
rodzicéw czy wnuczka wobec dziadka,
a zatem na przyktad odmowa udziele-
nia opieki i pomocy w chorobie, mimo
ze obdarowany mégt jej udzieli¢.

Razaca niewdziecznosé
nalezy udowodnic¢

Darczyica musi wykaza¢ przed
sgdem, ze obdarowany rzeczywiscie
dopuscit sie wobec niego razacej nie-
wdziecznosci. Z orzeczen Sadu Naj-
wyzszego wynika, ze darowizna moze
zosta¢ odwotana takie wéwczas, gdy
wysoce naganne zachowanie obda-
rowanego skierowane jest przeciwko
osobie bliskiej darczyncy. Tak bedzie,
jesli obdarowany syn dopuszcza sie np.
wyzwisk i innej agresji wobec zony dar-
czyicy — swojej macochy.

W jednym z orzeczen za razaca nie-
wdziecznos¢ obdarowanej corki uza-
sadniajagcq odwotanie darowizny SN
uznat brak jej reakcji na znecanie sie
nad matka przez meza cérki. Niedo-
puszczalne jest tez tolerowanie aktow
agresji, choéby stownej, wobec dar-
czyncy ze strony dzieci obdarowanego.

Odwotaé darowizne wolno nie tyl-
ko darczynricy. Moga to tez uczynic jego
spadkobiercy. Wchodzi to w rachube
tylko wéwczas, gdy w chwili $mierci
byty powody do odwotania darowizny
przez darczynce albo gdy obdarowany
umyslnie doprowadzit do $mierci dar-
czyAcy.

Odwotanie darowizny nie jest do-
puszczalne, gdy darczyfica przebaczyt
niewdziecznikowi. Motywy przebacze-
nia nie sg istotne. Jest ono skuteczne,
nawet gdy darczynica nie jest zdolny do
czynnosci prawnych, na przyktad na
skutek demencji. Wystarczy, ze dziata
on z dostatecznym rozeznaniem, ktére
pozwala mu swiadomie wyrazi¢ wole
przebaczenia.

Trzeba réwniez zaznaczyé, ze zgod-
nie z art. 899 § 3 kc darowizna nie
moze by¢ odwotana po uptywie roku
od dnia, w ktérym uprawniony do od-
wotania dowiedziat sie o niewdziecz-
nosci obdarowanego.

Oswiadczenie o odwotaniu darowi-
zny zgodnie z art. 900 kc powinno zosta¢
ztozone obdarowanemu na pismie.
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Wskazane jest podanie przyczyny
odwotania darowizny. Jednak nawet
jesli przyczyna nie zostanie w takim
oswiadczeniu podana, odwotanie da-
rowizny moze by¢ wazne.

Odwotanie darowizny staje sie sku-
teczne z chwilg, gdy dojdzie do adresa-
ta w taki sposdb, ze mégt on zapoznac
sie z jego trescia.

W przypadku odwotania darowi-
zny nieruchomosci niezbedne jest
zawarcie umowy o powrotnym prze-
niesieniu  wtasnosci nieruchomosci
na rzecz darczyricy w formie aktu no-
tarialnego. W przypadku braku zgody
obdarowanego na przeniesienie wita-
snosci z powrotem na darczyrice nale-
2y ztozy¢ wniosek do sadu o wydanie
wyroku zastepujacego os$wiadczenie
darczyncy na podstawie art. 64 kc.

Nastepca oddaje
gospodarstwo

Odrebnie (w Ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikéw - Dz. U.
2008.50.291 t.j.) zostata unormowa-
na kwestia odwrdcenia skutkdéw tzw.

umowy z nastepcy, na podstawie kto-
rej dochodzi do przekazanie nastepcy
gospodarstwa rolnego z chwilg naby-
cia przez rolnika prawa do emerytury
badz renty, jezeli nastepca do tego
czasu bedzie pracowaé w tym gospo-
darstwie. Umowa z nastepcy taczy

w sobie elementy prawa administra-

cyjnego, ubezpieczeniowego i cywil-

nego i w pewnych aspektach wykazuje
podobienstwo do umowy darowizny

(nieodptatnos¢ przekazania gospodar-

stwa). Taka umowa moze by¢ rozwia-

zana na zadanie rolnika jedynie przez
sgd. Nastepca bedzie musiat oddac
gospodarstwo, jesli:

* nie podjat albo zaprzestat pracy
w gospodarstwie rolnika bez uspra-
wiedliwionych powodow, nie wy-
wigzuje sie z obowigzkdw przyje-
tych w umowie lub postepuje w taki
sposob, ze nie mozna wymagac
od rolnika, aby spetnit obowiazki
wzgledem nastepcy;

* uporczywie postepuje wobec rolni-
ka w sposob sprzeczny z zasadami
wspofzycia spotecznego;

* dopuscit sie wobec niego albo jednej
z najblizszych mu osoéb razacej ob-

A -
@ S U G TR

razy czci badz umyslnego przestep-
stwa przeciwko zyciu, zdrowiu albo
wolnosci;

* uporczywie nie wywigzuje sie
z obowigzkéw wobec rolnika, wyni-
kajacych z umowy lub z przepiséw
prawa, a wiec np. z obowigzku ali-
mentacyjnego.

W jednym z wyrokéw Sad Naj-
wyzszy przyjat, ze powodem rozwig-
zania takiej umowy jest zachowanie
nastepcy, ktéry po przekazaniu mu
przez rodzicow dobrze prosperuja-
cego gospodarstwa rolnego w ciggu
kilku lat sprzedat inwentarz, zaniechat
uprawy roli i zaczat j3 wyprzedawac,
a uzyskane pienigdze roztrwonit, do-
prowadzajac gospodarstwo do ruiny.

Podsumowujac, nalezy stwierdzic,
ze odwotanie wykonanej darowizny
nie jest sprawg prosty, ale liczne wy-
roki Sgdu Najwyzszego dotyczace ta-
kich spraw pokazuja, ze mozliwvg. M

Jacek Balcerak
konsultacja: Agnieszka Dybowska

fot. www.sxc.hu/profile/Chemtec
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Jak uniknac¢ kiopotow
Z najemcami?

Pani Anna wynajeta mieszkanie matzenstwu z dziecmi.
Po dwoch latach postanowita sprzeda¢ wynajmowane
mieszkanie i poprosita najemcow o jego opuszczenie.
Mtioda rodzina odmdwita wyprowadzki, powotujgc sie na
ustawe o ochronie lokatorow. Sprawa trafita do sqdu.
Jak unikng¢ takich ktopotliwych sytuacji?

Stosunki miedzy wtascicielami
lokali a najemcami reguluje Ustawa
z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (Dz.U.2005.31.266
j-t.). Ustawa ta wprowadza szeroka
ochrone praw najemcdw, ale stwa-
rza tez pewne zabezpieczenia dla
wynajmujacych przed ewentualny-
mi ktopotami ze strony lokatordw.
Wyszczegdlniono w niej bowiem
forme najmu okazjonalnego, ktéra
chroni wtascicieli przed najemca-
mi naduzywajacymi swoich praw.
Przepisy o najmie okazjonalnym
wprowadzono g grudnia 2009 roku.

Ryzyko w standardowym
najmie lokalu

Wiasciciel, ktory decyduje sie
wynajac¢ lokal mieszkalny, duzo ry-
zykuje, poniewaz przekazujgc nie-
ruchomos¢ w najem, traci do niej
swobody dostep, z uwagi na ochro-
ne miru domowego najemcow.
Nawet w sytuacji, gdy najemca nie
wywigzuje sie z postanowien za-
wartych w umowie najmu lokalu,
wiasciciel ma poniekad zwigzane
rece. Pomimo dokonania skutecz-
nego wypowiedzenia umowy, ktore
wiasciciel moze ztozy¢ zgodnie z jej
postanowieniami, lokator moze nie
opusci¢ lokalu we wskazanym ter-
minie. Whasciciel nie ma mozliwosci

zmuszenia lokatora do opuszczenia
lokalu w krotkim czasie. W takiej
sytuacji wynajmujacy musi wszczgd
postepowanie cywilne (czyli ztozyd
w sadzie rejonowym pozew o eks-
misje). Proces moze trwal nawet
kilka lat. Wtedy wtasciciel mieszka-
nia ma zwykle zablokowane zrédto
przychoddw — jesdli najemca nie pfaci
czynszu, a ponadto w dalszym cia-
gu jest zobowigzany do pokrywania
kosztdw zwigzanych z nieruchomo-
$cig. Dopiero po uprawomocnieniu
sie wyroku nakazujacego lokatorowi
opuszczenie lokalu moze zwrocic sie
do komornika o przeprowadzenie
eksmisji. Warto pamietac, ze obec-
nie w praktyce nie przeprowadza
sie eksmisji na bruk, a oczekiwanie
na lokal socjalny (jezeli taki zosta-
nie przyznany lokatorowi w wyroku
sadu) trwa nawet kilka lat. Wtasci-
ciel lokalu musi tez zapewni¢ eks-
mitowanemu lokatorowi tzw. po-
mieszczenie zastepcze, do ktdrego
lokator moze zostac eksmitowany,
o ile lokator nie ma prawa do lokalu
socjalnego.

Sposobem na ominiecie tego
typy sytuacji jest najem okazjonalny.
Przy zastosowaniu tej umowy zosta-
je wytgczona wieksza czesc ochrony
lokatora wynikajgca ze wspomnia-
nej ustawy, a gdy wiasciciel skutecz-
nie wypowie umowe, moze w trybie
przyspieszonym eksmitowac najem-
ce, ktdry nie chce opuscic lokalu.

Kto moze skorzystac
Z umowy hajmu
okazjonalnego

Zgodnie z ustawa o ochronie
praw lokatoréw najem okazjonalny
lokalu moze dotyczy¢ wytacznie lo-
kali stuzacych do zaspokajania po-
trzeb mieszkaniowych. Z tej formy
moga skorzysta¢ wytgcznie osoby
fizyczne, nieprowadzace dziatalno-
$ci gospodarczej. Przepisy rowniez
szczegdtowo okreslaja maksymalny
czas trwania najmu: umowa musi
by¢ zawarta na czas oznaczony,
maksymalnie na 10 lat. Po uptywie
tego terminu moze byc przedtu-
zona. Najem okazjonalny znajduje
wiec zastosowanie w relacjach po-
miedzy osobami fizycznymi.

Forma umowy najmu
okazjonalnego

Wiasciciel, aby skorzystac z naj-
mu okazjonalnego, musi zachowac
odpowiednig forme umowy oraz
zgtosi¢ jej zawarcie naczelnikowi
urzedu skarbowego, wiasciwemu
ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania wiasciciela. Niedotrzymanie
tych warunkdw wytgcza mozliwos¢
skorzystania z zatozen najmu oka-
zjonalnego. Tym samym umowa
zawarta pomiedzy wynajmujacym
a najemcy staje sie zwykta umowa
najmu zgodnie z przepisami Kodek-
su cywilnego i przepisami ustawy
o ochronie praw lokatordw.

Umowa o najem okazjonalny
musi by¢, pod rygorem niewaznosci,
zawarta w formie pisemnej. Wymag
formy pisemnej dotyczy rowniez
wszelkich zmian w umowie. Nalezy
do niej dotaczy¢ trzy zatgczniki wy-
mienione w art. 19a ust. 3 ustawy.

DORADCA nr3/2013(11) ( ’www.ObvwateIskieBiuroPorad.pI



Sato:

* oswiadczenie najemcy w formie
aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji i zobowigzaniu sie do
oprdznieniaiwydania lokalu uzywa-
nego na podstawie umowy najmu
okazjonalnego w terminie wskaza-
nym w zadaniu wiasciciela (zadanie
to musi by¢ sporzadzone na pismie
i opatrzone podpisem wiasciciela
poswiadczonym urzedowo);
wskazanie przez najemce innego
lokalu, w ktérym bedzie mdgt za-
mieszka¢ w przypadku wykonania
egzekucji;

oswiadczenie wiasciciela lokalu lub
osoby posiadajacej tytut prawny
do lokalu, o ktéorym mowa w pkt 2,
o wyrazeniu zgody na zamieszkanie
najemcy i 0sdb z nim zamieszkuja-
cychwlokalu wskazanym w o$wiad-
czeniy; na zadanie wynajmujacego
zatycza sie oswiadczenie z notarial-
nie poswiadczonym podpisem.

Po zawarciu umowy najmu
wiasciciel w okresie 14 dni od dnia
rozpoczecia najmu musi dokonad
stosownego zgtoszenia umowy do
urzedu skarbowego. Na zadanie na-
jemcy wynajmujacy jest zobowia-
zany do przedstawienia mu zgto-
szenia, ktére wiasciciel ztozyt we
wtasciwym urzedzie skarbowym. Po
dochowaniu powyzszych wymagan
umowa najmu okazjonalnego jest
uwazana za skuteczna i tym samym
wytacza szerokg ochrone praw loka-
torow.

Koszty umowy najmu
okazjonalnego

Aby dochowad okreslonej przez
ustawe formy umowy, musi ona zo-
sta¢ zawarta przy udziale notariusza.
Sama umowa najmu moze by¢ przy-
gotowana samodzielnie przez strony
(wazne jest tylko, zeby zachowac for-
me pisemng). Notariusz sporzadza
w formie aktu notarialnego oswiad-
czenie najemcy o poddaniu sie egze-
kucji i zobowigzaniu do oproznienia
mieszkania. Na zadanie wynajmu-
jacego notariusz poswiadcza podpis
whasciciela lub osoby posiadajacej
tytut prawny do lokalu, ktory bedzie

docelowym miejscem zamieszkania
najemcy, zgodnie z oswiadczeniem
ztozonym przez najemce. W ustawie
o ochronie praw lokatoréw zostato
okreslone wynagrodzenie notariu-
sza za ogdt czynnosci notarialnych
wykonywanych przy sporzadzeniu
oswiadczenia najemcy o poddaniu
sie egzekucji, ktére moze wynosic
maksymalnie 1/10 minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, czyli w 2013
roku jest to kwota 160 ztotych net-
to. Nie ma przeszkdd, aby notariusz
sporzadzit w formie aktu notarialne-
go takze inne dokumenty zwigzane
z zawarciem umowy najmu okazjo-
nalnego (w szczegolnosci sama umo-
we najmu), co z jednej strony daje
wiekszg szanse, ze osoby nie zna-
jace prawa popetnig jakis btad przy
przygotowywaniu tresci umowy, ale
z drugiej wigze sie z wyzszym wyna-
grodzeniem dla notariusza.

Przebieg eksmisji lokatora
w przypadku umowy najmu
okazjonalnego

W sytuacji, w ktorej zawarta
umowa zostanie rozwigzana lub
skutecznie wypowiedziana, a loka-
tor nie opusci lokalu lub/i nie doko-
na jego oproznienia, wiasciciel loka-
lu w celu dokonania eksmisji takiej
osoby musi wystosowac zadanie,
sporzadzone na pismie, opatrzone
urzedowo poswiadczonym podpi-
sem wiasciciela. Artykut 19d ust.
3 ustawy okresla, jakie elementy
w szczegolnosci powinno zawierac
tego typu zadanie, a s3 to:

* oznaczenie wiasciciela oraz najem-
cy, ktorego zadanie dotyczy;

* wskazanie umowy najmu okazjo-
nalnego lokalu i przyczyne ustania
stosunku z niej wynikajacego;

e termin, nie krétszy niz 7 dni od dnia
doreczenia zadania najemcy, w kto-
rym najemca i 0soby z nim zamiesz-
kujace maja oproznic lokal.

Po uptywie terminu wskazanego
w zadaniu, jesli najemca nie opusci
zajmowanego lokalu, wynajmujs-
cy musi ztozy¢ do sadu wniosek o
nadanie klauzuli wykonalnosci akto-
wi notarialnemu, w ktérym najem-

ca poddat sie egzekucji (w praktyce
eksmisji) i zobowigzat sie do oproéz-
nienia lokalu. Do wniosku, ktory
wiasciciel nieruchomosci sktada,
powinny byc zatgczone nastepujace
dokumenty:

* zadanie oprdznienia lokalu wraz
zdowodem jego doreczenia najem-
cy albo dowodem wystania go prze-
sytka polecong;

 dokument potwierdzajacy przystu-
gujacy wiascicielowi tytut prawny
do lokalu, ktdrego oproznienia do-
tyczy zadanie wiasciciela;

* potwierdzenie zgtoszenia umowy
najmu do naczelnika wtasciwego
urzedu skarbowego.

Sad wydaje wowczas postanowie-
nie, ktdrym nadaje takiemu aktowi
notarialnemu klauzule wykonalnosci,
na posiedzeniu niejawnym, bez udzia-
tu stron, i z urzedu dorecza odpis po-
stanowienia wierzycielowi (wfascicie-
lowi). Wydanie takiego postanowienia
nie trwa zwykle dtuzej niz miesigc. Po
otrzymaniu postanowienia wiasciciel
mieszkania moze zwrdcic¢ sie do ko-
mornika o przeprowadzenie eksmisji,
przy czym nie ma wtedy potrzeby
oczekiwania na lokal socjalny czy za-
pewniania pomieszczenia tymczaso-
wego, gdyz lokator jest eksmitowany
do mieszkania wiasciciela mieszkania,
ktéry zgodzit sie na przyjecie loka-
tora do swojego lokalu po rozwigza-
niu umowy najmu, w os$wiadczeniu,
o0 ktorym mowa byta wyzej.

Jak wida¢, umowa najmu oka-
zjonalnego, cho¢ wiaze sie z dodat-
kowymi optatami, daje mozliwos¢
wynajmujacemu znacznego ogra-
niczenia ryzyka, ktore ponosi on
w przypadku tradycyjnej umowy
najmu. [

Marianna Pszczotkowska

konsultacja prawna: Agnieszka
Dybowska

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochro-
nie praw lokatorow, mieszkaniowym za-
sobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U.2005.31.266 j.t.).
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Nie tykaj licznika!

ielegalne pobieranie paliw lub
N energii to z zgodnie z prze-
pisami Ustawy z 10 kwietnia
1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U.
nr 54, poz. 348z pozn. zm.) pobieranie
paliw lub energii bez zawarcia umowy,
z catkowitym albo czesciowym pomi-
nieciem uktadu pomiarowo-rozlicze-
niowego lub poprzez ingerencje w ten
uktad majaca wptyw na zafatszowanie
pomiarow dokonywanych przez uktad
pomiarowo-rozliczeniowy.  Polegad
moze on w szczegdlnosci na korzysta-
niu z réznych magnesow, zafatszowu-
jacych odczyty licznika, podpinaniu
kabli z obejsciem licznikow itp.

Jak zaklad energetyczny
karze za manipulacje przy
liczniku?

Jak wynika z tresci art. 57 ustawy
prawo energetyczne, w razie niele-
galnego pobierania paliw lub energii
z sieci przedsiebiorstwo energetyczne
pobiera opfaty za nielegalnie pobrane
paliwo lub energie w wysokosci okre-
Slonej w taryfach lub dochodzi od-
szkodowania na zasadach ogdlnych
(tj. przewidzianych w przepisach ko-
deksu cywilnego). Optaty za nielegal-
ny pobor energii podlegaja Sciggnieciu
w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

W uchwale z 10 grudnia 2009 r.
(Il CZP 107/2009) Sad Najwyzszy
stwierdzit, Ze przedsiebiorstwo ener-
getyczne moze obcigzy¢ odbiorce
energii  podwyzszonymi optatami,
tylko gdy zostata ona rzeczywiscie po-
brana. Prawo energetyczne przewi-
duje jednak domniemania na korzysc¢
dostawcy, dzieki ktorym nie musi on
udowadniac ilosci skradzionego pra-

du; wystarczy, ze wykaze, iz fakt nie-
legalnego poboru energii miat w 0go-
le miejsce.

Licznika pradu najlepiej wiec nie
dotykac. Jesli zaktad energetyczny
stwierdzi, ze przy nim manipulowa-
lismy, ma prawo zazada¢ karnych
opfat.

Nie musi przy tym wykazywac kon-
kretnej ilosci nielegalnie pobranego
pradu.

Tak wynika takze z wyroku Sadu
Najwyzszego (sygnatura akt: II CNP
24/12).

Sprawa dotyczyta mieszkanca wsi
z okolic Kalisza, Jana M., ktory nie
umiat przekonujaco wyjasni¢, dlacze-
go licznik umieszczony na jego pose-
sji zostat rozregulowany.

Mimo ze postepowanie karne
o kradziez pradu (art. 278 § 5 kodeksu
karnego) umorzono z powodu niewy-
krycia sprawcy, cywilnie obcigzato go
to, ze tylko on i jego domownicy mieli
dostep do licznika umieszczonego
w altance zamykanej na klucz.

Licznik z odchylami

W 2007 roku podczas kontroliener-
getycy z Energia Operator zauwazyli
nieprawidtowosci w pracy licznika,
cho¢ byt wtasciwie oplombowany.
Dwa miesigce pozniej stwierdzili tzw.
uchyby w pomiarach od 24 do 27 proc.,
gdy tolerancja dla tego urzadzenia to
plus minus 2 proc. Dopiero wtedy Jan
M. zastrzegt do protokotu, ze juz od
zamontowania licznika, czyli od 2002
roku, zauwazat wzrost zuzycia prady,
cho¢ mieszkaricdw i urzgdzer w domu
nie przybyto.

Licznik miat jednak liczne pory-
sowania, ktére w ocenie biegtych

fot. www.sxc.hu/profile/salsoul
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powstaty na skutek przyktadania | Podstawa prawna:
magnesu neodymowego. Te zabiegi | Ustawa z dnia 10 kwietnia
doprowadzity do rozregulowania licz- | 1997 r. - Prawo energe-
nika, co umozliwiato nielegalny pobor | tyczne (Dz.U. nr 54, poz.
pradu. 348z pdzn. zm.)

Ryczaltowa kara

Sad rejonowy oddalit pozew za-
ktadu energetycznego, bo ten nie
udowodnit, ze doszto do nielegalnego
poboru pradu przez pozwanego rolni-
ka. Nie umiat tez wykazac ilosci skra-
dzionej energii.lnnego zdania w tej
sprawie byt z kolei kaliski sad okre-
gowy. Zasadzit on kwote 4,2 tys. zt
za nielegalnie pobrang energie i 230 zt
za montaz nowego licznika. Jako pod-
stawe prawna wskazat art. 57 prawa
energetycznego, ktory mowi, ze w ra-
zie nielegalnego pobierania paliw lub
energii przedsiebiorstwo energetycz-
ne moze pobierac od odbiorcy (osoby
lub osob) opfate karng w wysokosci
okreslonej w taryfie, chyba ze niele-
galne pobieranie wynikato z wytacznej
winy osoby trzeciej, albo dochodzi¢
odszkodowania na zasadach ogol-
nych. Czyli jak w kazdej innej sprawie
odszkodowawczej nalezy wykazac
szkode, jej wielkos¢ i zwigzek z dziata-
niem pozwanego.

Sad Najwyzszy utrzymat ten wer-
dykt.

— Zakfad skorzystat z ryczattowe;j
mozliwosci domagania sie opfat, nie
musiat wiec wykazywac doktadnej ilo-
éci nielegalnie pobranego pradu. Taki
obowigzek spoczywatby na nim, gdy-
by dochodzit odszkodowania w opar-
ciu o przepisy Kodeksu cywilnego. Gdy
domagat sie zryczattowanej optaty,
wystarczyto, ze wykazat fakt nielegal-
nego ,pobierania” energii — stwierdzit
w uzasadnieniu sedzia sprawozdaw-
ca. Pozwany w tej sprawie dopuscit sie
zas nielegalnego poboru pradu. M

Opr. na podstawie materiatéw praso-
wych dziennika ,Rzeczypospolita”

Marianna Pszczétkowska
konsultacja: Agnieszka Dybowska
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Wolno¢ Tomku
w swoim domku?

Pani Maria jest na emery-
turze i mieszka na osiedlu
domkdw jednorodzinnych.
Od kilku lat w sgsiedztwie
jej posesji dziata warsztat
Slusarski. Dochodzi z niego
bezustanny hatas, a dodat-
kowo wtasciciele warszta-
tu zadymiajq cafg okolice,
nie liczqc sie z innymi. Pani
Maria zastanawia sie, czy
moze cos zrobic¢, aby odzy-
skac upragniony spokdj. Boi
sie zadzierac z sqsiadami.
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Z tresci art. 144 Kodeksu cywil-
nego wynika, ze whasciciel nierucho-
mosci powinien przy wykonywaniu
swojego prawa wifasnosci powstrzy-
mywac sie od dziatan, ktére by za-
ktocaty korzystanie z nieruchomosci
ponad przecietng miare, wynikajaca
ze spoteczno-gospodarczego prze-
znaczenia nieruchomosci i stosunkow
miejscowych.

Takie zachowania, ktére czynig
ucigzliwym korzystanie z nierucho-
mosci sgsiednich, nazywa sie w pra-
wie cywilnym immisjami.

Okreslenie ,ponad przecietna mia-
re” nie wyklucza przy tym podejmo-

wania przez wiasciciela nieruchomosci
wszelkich dziatan, ktére moga wigzac
sie z ucigzliwosciami dla wtascicieli s3-
siednich nieruchomosci, ajedynietych,
ktdre sa nadmiernie ucigzliwe. W prak-
tyce okreslenie, ktore zachowania
przekraczajg ,przecietng miare”, jest
trudne i zalezy od wielu czynnikow.
Inne beda kryteria dla osiedla domkow
jednorodzinnych w miescie, inne dla
dzielnicy przemystowej, a jeszcze inne
dla okolicy rolniczej. Takie nadmiernie
ucigzliwe korzystanie z nieruchomosci
moze polegac na emitowaniu dokucz-
liwego hatasu i nieprzyjemnych zapa-
chéw lub na zadymianiu sasiednich

o
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nieruchomosci. Moze to byc tez
sadzenie drzew czy zywoptotow
uniemozliwiajacychdostepdzien-
nego Swiatta do posesji sgsiadow
czy tez wznoszenie przy granicy
dziatki wysokich ogrodzen albo
budowli zastaniajgcych Swiatto
i uniemozliwiajacych odbior sy-
gnatu telewizyjnego. Uciazliwe
moze by¢ tez budowanie urzg-
dzen odprowadzajacych na s3-
siednig nieruchomos¢ scieki czy
wode deszczowsy, a takze czeste
urzadzanie hatasliwych imprez.

Co robic, jezeli naszym
zdaniem sasiad

korzysta ze swojej
nieruchomosci w taki
sposob, ze staje sie to
klopotliwe dla pobliskich
nieruchomosci?

Pierwszg reakcja na dokucz-
liwe dziatania sgsiada powinna
by¢ rozmowa.

Jesli prowadzi uciazliwg dzia-
talnosc¢ lub urzadza gtosne impre-
zy,warto go poinformowac, ze
hatas nam przeszkadza, i prosic
0 jego wyciszenie. Bywa tez tak,
ze na przyktad sasiad nie zdaje
sobie sprawy, ze posadzone przez
niego drzewa zastaniajg nam
Swiatto, a Sciekajgca z jego dziatki
deszczdwka zalewa nam ogrodek.
Spokojne, rzeczowe wyjasnienie
sprawy moze tu pomoc.

Jesli rozmowa nic nie da,
mozna wezwac policje lub straz
miejska, ktora pouczy sasiada lub
ukarze go grzywng, o ile okaze
sie, ze jego zachowanie narusza
tez przepisy Kodeksu wykroczen
albo ustaw szczegdinych. I tak np.
art. 51 Kodeksu wykroczen stano-
wi, ze kazdy, kto krzykiem, hata-
sem lub innym dziataniem zakto-
ca spokoj, porzadek publiczny,
spoczynek nocny, moze byc¢ uka-
rany karg grzywny, ograniczenia
wolnosci, a nawet kara aresztu.
Policja zareaguje tylko na wezwa-
nie z powodu hatasu w godzinach
nocnych. Hatas wywotany w cia-

gu dnia jest uznawany za sprawe
innych stuzb, na przyktad inspek-
torow ochrony srodowiska.

Mozna wiec zwrdci¢ sie do
wydziatu ochrony Srodowiska
w miejscowej gminie z prosha
o przystanie inspektora i zmie-
rzenie poziomu hatasu albo po-
ziomu zadymienia (szczegolnie
jezeli sasiad prowadzi na swojej
nieruchomosci dziatalnos¢ go-
spodarczg).

W praktyce bywa to trudne
do zrealizowania, bo wtasciciele
warsztatow uprzedzeni o takiej
wizycie wyciszajg lub wytaczaja
maszyny na czas jej trwania albo
wstrzymujg na pewien czas pro-
wadzenie ucigzliwej dziatalnosci.

Kolejnym  rozwigzaniem
moze by¢ zatrudnienie media-
tora.

Celem mediacji jest dopro-
wadzenie do porozumienia w sy-
tuacji, gdy dwie strony konfliktu
nie s w stanie zrobic tego same.
Jedli sami zainteresowani ustalg
warunki ugody, to jest wieksza
szansa, ze beda ich przestrzegad,
niz gdy narzuci im to sad. W tej
sprawie mozna sie zwroci¢ do jed-
nego z wielu centréw mediacji.

Koszt porozumienia jest duzo
mniejszy niz optaty sadowe i wy-
nosi 140 ztotych, a w sprawach
cywilnych 1 procent wartosci spo-
ru, nie wiecej niz tysiac ztotych.

Jesli mediacja sie nie powie-
dzie, mozna skorzysta¢ z praw
okreslonych w kodeksie cywil-
nym i ztozy¢ w sadzie rejonowym
pozew o zaniechanie immisji (np.
emitowania hatasu, zapachow
itp.). Przepisy mowig, ze wiasci-
ciel nieruchomosci nie powinien
zaktocad prawa swoich sasiadow
do korzystania z ich wiasnosci.
Oznacza to, ze jedli sgsiedzi hata-
sujg, zadymiaja okoliczne dziatki,
podejmuja dziatania powoduja-
ce przykry zapach, wibracje itp.,
mozna w sadzie domagal sie
ich zaprzestania. Nalezy jednak
pamieta¢, ze wyegzekwowanie
takiego orzeczenia moze okazac
sie trudne i wigze sie ze ztoze-

niem do sadu kolejnego wniosku.
Jezeli sgsiad mimo orzeczenia
sadu nie powstrzymuje sie od
pewnych zachowan, mozna je-
dynie ztozy¢ w sadzie cywilnym
wniosek o wszczecie tzw. egze-
kucji sadowej, ktéra polega na
natozeniu przez sad na sasiada
grzywny na rzecz Skarbu Pan-
stwa albo nakazaniu zaptaty na
nasza rzecz odpowiedniej sumy
za niestosowanie sie do orzecze-
nia sadu. Sad moze tez zagrozic
nakazaniem uviszczania okreslo-
nej kwoty za kazde kolejne na-
ruszenie obowigzku np. nieemi-
towania okreslonych zapachdéw
czy hatasu. Ten szczegdlny tryb
egzekucji orzeczen s3adowych
uregulowany jest szczegoétowo
w art. 1051-1051* Kodeksu poste-
powania cywilnego,

Mozna zadac tez przywroce-
nia stanu zgodnego z prawem,
tj. takiego, ktory nie zakfoca
korzystania z nieruchomosci sg-
siedniej ponad przecietng miare.
Nie zawsze oznacza to jednak
przywrocenie stanu poprzednie-
go, tj. identycznego z tym sprzed
wystgpienia immisji. | tak na
przyktad gdy na skutek zbudowa-
nia na sasiedniej dziatce budynku
dochodzi do zalewania wodg
deszczowa podworka sasiada, to
sad wyda raczej nakaz przebudo-
wania dachu domu w taki sposab,
aby uniemozliwic sciekanie wody
na sgsiednie podwdrko, niz nakaz
rozebrania catego budynku.

Mozliwe jest rdwniez staranie
sie o uzyskanie odszkodowania
od ucigzliwego sasiada na zasa-
dach odpowiedzialnosci za czyny
niedozwolone. [ ]

Prawnik Agnieszka
Dybowska

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93
z pdzn.zm.)
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Szkoda lata...

Cwiczenia
7z chinskiego
wymagaly
poswiegcen

=1

g

Biegly cate rodziny.

ato 2013 juz za nami. W Ttusz-
chu, gdzie dziata Obywatelskie

Biuro Porad, duzo sie w tym
czasie dziato. W lipcu grupa mto-
dziezy bioraca udziat w projekcie
~Pocztdwki z przesztosci” zorgani-
zowata pierwszg w naszym miescie
gre miejska. Dziesie¢ kilkuosobo-
wych druzyn przemierzyto roznymi
trasami i w szybkim tempie kilka

rejonow Tiuszcza, rozwigzujac po
drodze szereg zagadek i wykonujac
zadania z roznych dziedzin. Trze-
ba byto miedzy innymi wykaza¢ sie
znajomoscig historii miasta, utozy¢
bajke, stworzy¢ zywa rzezbe, a tak-
Ze przejs¢ sprawdzian ze znajomosci
jezyka chinskiego i alfabetu Morse-
‘a. A wszystko to poruszajac sie caty
czas biegiem. Na szczescie na mecie

#Lejdis” - drugi
gie na
Uznaty zadanie 5 alfabe

Z_Wycie;ska druzyna -
sigtylko raz, przy osi

Mmecia ;
ecie - z3 najtrudniejsze
tem Morse’s

~Kolorowe kredki”—zgubifa
edlowym przedszkoly

N_ajm’rodsza
»Zywa rzezba"”

na kazdego z uczestnikdw czekaty
wata cukrowa i porcja lodow. Byty
tez pamigtkowe kalendarze ze zdje-
ciami, ktore powstaty w ramach pro-
jektu. Nie nagrody byly tu zreszta
najwazniejsze. Wszyscy zawodnicy
przyznali, ze sam udziat w grze byt
wielkg frajda i ze chetnie stang na
starcie podobnej imprezy w przy-
sztym roku.
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Lato to takze czas rodzinnych im-
prez sportowych w Ttuszczu. 24
sierpnia odbyt sie czwarty juz Ro-
dzinny Rajd Rowerowy. Zgromadzit
ponad dwustu uczestnikow, w tym
wiele rodzin z dzie¢mi.

Zabawa przy ognisku przecia-
gneta sie do wieczora.

Dwie gitary §

i akordeon zache-
caty do wspdlne- "L_'.-
go Spiewania K=

Wspdlne malowanie portretu Norwida

Silna grupa wolontariuszy

Na rowerze
w strone
Norwida

Wspdlne spiewy przy ognisku
z akompaniamentem gitar i akor-
deonu zakonczyly tez Gwiazdzisty
Rajd Norwidowski. 14 wrzesnia kil-
ka grup rowerzystow przebyto trase
od swoich miejscowosci do patacu
w Chrzesnem. Ta peretka pozno-
renesansowej architektury, ktora
przeszta wtasnie gruntowny remont
stanie sie wkrétce siedzibg Norwi-
dowskiego Centrum Kultury. Szcze- Przedstawic. By
golnie licznie, w czterdziesci piec nie narracyjne
0s0b, stawita sie w patacowym par- ?)':;"Zfadacm
ku reprezentacja Klembowa, naj- wiely Sﬁu'fﬁ:f:;
dtuzej jechali cyklisci z Wyszkowa
i Warszawy. Urozmaiceniem zabaw
przy ognisku byto przedstawienie
narracyjne w wykonaniu tukasza
Szypkowskiego ze stowarzyszenia
Grupa Studnia O. oraz wspodlne ma-
lowanie portretu Norwida. [
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Zadatek

czy zaliczka?

adatek i zaliczka to dwie réz-

Z ne, czesto mylone ze sobg
instytucje wystepujace w pol-

skim prawie. O tym, zktorej w danym
momencie korzystamy, decyduje

wola kontrahentow i postanowienia
zawieranej przez nich umowy.

Cechy wspodlne

Podstawowa cechg, ktora ta-
czy ze sobg zadatek i zaliczke, jest
ich przeznaczenie. Sg one bowiem
wptacane na poczet ceny okreslonej
w zawieranej umowie. Kiedy zatem
wptacamy zadatek, a kiedy zaliczke,
i co je tak naprawde rézni?

Zadatek

Przepisy regulujace instytucje
zadatku zawarte zostaty w art. 394
kodeksu cywilnego. Jest to swiad-
czenie w postaci pienieznej lub
rzeczowej wreczane drugiej stronie
przy zawieraniu umowy — najcze-
Sciej przedwstepnej. Zadatek, jak
orzekt Sad Najwyzszy (I CK 129/03),
moze by¢ rowniez wptacany pod
postacia pienigdza bezgotowkowe-
go, z momentem uznania go na ra-
chunku kontrahenta.

Podstawowa rola zadatku to za-
bezpieczenie na wypadek niewywia-
zaniasie z postanowien umowy przez
jedna ze stron. W przypadku braku
odmiennych uregulowan umownych
zadatek ma to znaczenie, ze w razie
niewykonania umowy przez jedna
ze stron druga strona ma prawo bez
wyznaczania dodatkowego termi-
nu odstgpi¢ od umowy i zatrzymac
zadatek. Osoba wreczajaca zadatek
w takim przypadku ma prawo zadac
sumy dwukrotnie wyzszej.

W sytuacji, gdy dojdzie do wyko-
nania umowy, zadatek jest zaliczany
na poczet $wiadczenia strony, ktora

go wreczata. Jesli natomiast dojdzie
do rozwigzania umowy (rowniez
w przypadku orzeczenia sgdowego)
pomiedzy stronami, zadatek zosta-
je zwrocony, a obowigzek zapfaty
sumy dwukrotnie wyzszej odpada.
Analogiczna sytuacja ma miejsce
w przypadku, gdy umowa nie zosta-
ta wykonana z powodu okolicznosci,
za ktore zadna ze stron nie odpo-
wiada badz za ktoére ponoszg odpo-
wiedzialnosc obie strony.

W praktyce przyjeto sie, ze zada-
tek nie powinien wynosi¢ wiecej niz
20 proc. przysztej ceny. Istnieje jed-
nak dowolno$¢ w ustalaniu jego wy-
sokosci. Niedopuszczalne s3 zapisy
umowne o zadatku przekraczaja-
cym wysokos¢ swiadczenia, ponie-
waz jedna ze stron mogtaby otrzy-
mac odszkodowanie nieadekwatne
do ceny produktu badz ustugi.

Zaliczka

Instytucja zaliczki nie zostata
wprost uregulowana w kodeksie cy-
wilnym. Zasady jej funkcjonowania
nalezy wyprowadzi¢ bezposrednio
z przepisow kodeksu cywilnego do-
tyczacych wykonywania uméw wza-
jemnych.

Umowa wzajemna to umowa,
w ktdrej obie strony zobowigzuja sie
w taki sposob, ze swiadczenie jed-
nej z nich ma by¢ odpowiednikiem
Swiadczenia drugie;j.

Zaliczka jest kwotg, ktora zosta-
je zaliczona na poczet przysztych
$wiadczeni wynikajgcych z umowy
zawartej miedzy stronami. Nie sta-
nowi ona — w przeciwienstwie do
zadatku - formy zabezpieczenia
wykonania umowy. Stanowi jedynie
czesc ceny.

Wptacong kwote uznajemy za
zaliczke tylko w sytuacji, gdy nie ma
podstaw do uznania wptaconej kwo-
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ty jako zadatku. Jezeli strony wprost
ustality w umowie, ze kupujacy wre-
czyt zaliczke na poczet przysztych
Swiadczen, to druga strona w zad-
nym przypadku nie ma uprawnien
do jej zatrzymania.

Konsekwencje wptacenia zalicz-
ki wywnioskowac nalezy z art. 494
kc., ktory reguluje kwestie odstapie-
nia od umowy wzajemnej. Osoba
odstepujaca od umowy zobowia-
zana jest do zwrotu drugiej osobie
wszystkiego, co otrzymata na mocy
umowy (a zatem takze wptaconej
jako zaliczka kwoty). Moze ona row-
niez zada¢ zwrotu tego, co sama
Swiadczyta na rzecz drugiej strony,
jakiubiegac sie o naprawienie szko-
dy wyniktej z niewykonania zobo-
wigzania.

O odszkodowanie mozna ubie-
gac sie jedynie na zasadach ogol-
nych. Wynika z tego fakt, ze samo
wptacenie zaliczki nie wzmacnia po-
zycji wobec kontrahenta, ktéry nie
wykonat ustalonego zobowigzania;
daje jedynie to, ze juz przed wyko-
naniem naszego swiadczenia w ca-
tosci lub czesci dysponujemy (wa-
runkowo) czescig ceny. Do zaliczki
nie stosujemy przepiséw dotycza-
cych zadatku. Nie ma mozliwosci
zatem, by ulegta ona przepadkowi
badz zostata zwrdcona w podwojnej
wysokosci.

Réznice

Jak mozna zauwazy¢, zaliczka
stanowi kwote wptacong na poczet
przysztych naleznosci i nie stano-
wi — w przeciwienstwie do zadatku
— formy zabezpieczenia wykonania
umowy. Nie jest zatem swoistym
odszkodowaniem za ewentualne
niewykonanie umowy. Stanowi je-
dynie czes¢ ceny. [}

Opr. na podstawie materiatdw
,Gazety Prawnej”

Marianna Pszczoétkowska

konsultacja prawna: Agnieszka
Dybowska

Biuletyn bezptatny — wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

15



Urlopowe prawa

Adam K. jest zatrudniony jako
kierowca w firmie transportowej
od 1 stycznia 2010 r. Od poczat-
ku zatrudnienia Adam K. wyko-
rzystat jedynie 10 dni urlopu wy-
poczynkowego (w pazdzierniku
2010r., gdy przeprowadzat maty
remont mieszkania). Pracodaw-
ca nie chce udziela¢ Adamowi K.
urlopu latem, ttumaczac to tym,
ze w wakacje firma ma duzo zle-
cen, a on musi zapewnic¢ spraw-
ng obstuge kontrahentow. Pra-
codawca twierdzi przy tym, ze
w pierwszej kolejnosci powinien
uwzglednia¢ wnioski urlopo-
we pracownikow, ktorzy maja
rodziny. Adam K., ktory jest
kawalerem, moze brac¢ urlop
w innym terminie, Adam K.
nie jest zas zainteresowany
urlopem w miesigcach jesienno-
zimowych. Chetnie natomiast
zamienitby prawo do niewyko-
rzystanego urlopu na ekwiwa-
lent pieniezny. Czy Adamowi K.
przystuguje jakas rekompensata
za niewykorzystany urlop?

Komu przystuguje urlop?

Kazdemu pracownikowi zatrud-
nionemu w wymiarze petnego etatu
przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze 20
dni — jezeli pracownik jest zatrud-
niony krocej niz 10 lat, albo 26 dni
— jezeli pracownik jest zatrudniony
co najmniej 10 lat. Urlopu udziela sie
w dni, ktore sg dla pracownika dnia-
mi pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy. Dla pra-
cownikow zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy urlop
podlega stosunkowemu obnizeniu
(np. osoba zatrudniona w wymiarze
1 etatu ma prawo do 10 albo 13 dni
urlopu wypoczynkowego w roku).

fot. www.sxc.hu/profile/timobalk

IR L
LrA

3
[

'%WJH- %
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Urlop nie przystuguje osobom
wykonujacym prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, a zatem oso-
bom pracujgcym na umowie zlece-
nia, o dzieto czy samozatrudnionym.
Oczywiscie takie umowy moga prze-
widywa¢, ze bedzie mozna korzy-
stac z ptatnych dni wolnych, ale musi
to wprost z takiej umowy wynika¢;
w przeciwnym wypadku mozna liczy¢
jedynie na dobra wole zleceniodaw-
cy. Trzeba jednak pamietac, ze nawet
jezeli umowa o dzieto czy zlecenia
przewiduje prawo do pfatnych dni
wolnych, to nie stosuje sie do nich co
do zasady przepisow kodeksu pracy.

Obowiagzkiem pracodawcy jest
udzielenie pracownikowiurlopuwtym
roku kalendarzowym, w ktorym pra-
cownik uzyskat do niego prawo. Na
wniosek pracownika urlop moze by¢
podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna trwac nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Zasada jest zatem wykorzystanie
urlopu w catosci w tym roku, w kté-
rym prawo do urlopu powstato.

Plan urlopow

Urlopy powinny by¢ udzielane
zgodnie z planem urlopéw albo na
podstawie porozumienia pracownika
i pracodawcy. Plan urlopow ustala pra-
codawca, biorgc pod uwage wnioski
pracownikow i koniecznos¢ zapewnie-
nia normalnego toku pracy. Planem
urlopdw nie obejmuje sie tzw. urlopu
na zadanie. Plan urlopéw podaje sie
do wiadomosci pracownikow w spo-
sob przyjety u danego pracodawcy.
Przesuniecie terminu urlopu moze
nastgpi¢ na wniosek pracownika umo-
tywowany waznymi przyczynami.
Przesuniecie terminu urlopu jest takze
dopuszczalne z powodu szczegdlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobec-
nos¢ pracownika spowodowataby po-
wazne zaktocenia toku pracy.

Oczywiste jest, ze plan urlopow
ustalony jest takze z uwzglednieniem
interesow pracodawcy, ktory musi
zapewni¢ sprawne dziatanie firmy

rowniez w okresie urlopowym. Moze
sie wiec zdarzy¢, ze nie kazdy z pra-
cownikéw otrzyma urlop w takim cza-
sie, ktdry mu najbardziej odpowiada.
Nie jest jednak dopuszczalne state
nieuwzglednianie wnioskdéw urlopo-
wych pewnej grupy pracownikow,
szczegolnie jezeli wynika to z innych
wzgleddw niz uzasadnione potrzeby
pracodawcy.

Zakaz dyskryminacji w zatrudnie-
niv m.in. z uwagi na wiek czy na stan
rodzinny wyraza sie nie tylko w nie
gorszym traktowaniu oséb posiadaja-
cych rodziny, ale tez w takim samym
traktowaniu osob samotnych (czy tez
nieposiadajacych dzieci), co oznacza,
ze nie mozna ograniczal praw pra-
cownikéw do korzystania z urlopu wy-
poczynkowego z tego tylko wzgledy,
ze nie majg rodziny. Pracodawca nie
moze zatem stale odmawia¢ Adamo-
wi K. udzielenia urlopu wypoczynko-
wego w okresie letnim, uzasadniajac
to tym, ze nie ma on rodziny.

Jezeli pracownik nie moze roz-
poczad urlopu w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajacych nie-
obecnos¢ w pracy, np. z powodu cho-
roby, pracodawca jest obowigzany
przesungac urlop na termin pdzniejszy.

Kiedy mozna odwolaé
pracownika z urlopu?

Pracodawca moze odwotac pra-
cownika z urlopu tylko wowczas, gdy
jego obecnosci w zaktadzie wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu (np. rozchoruje
sie kilku pracownikéw, ktdrych nie ma
kto zastapi¢, wystapi awaria w zakfa-
dzie pracy, pracodawca dostanie pilne
zlecenie). Pracodawca jest obowia-
zany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwiagzku
z odwotaniem go z urlopu.

Co z niewykorzystanym
urlopem?

Urlopu niewykorzystanego
w terminie ustalonym w planie urlo-

pow albo w porozumieniu pracow- p
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nika i pracodawcy nalezy pracow-
nikowi udzieli¢ najpozniej do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku ka-
lendarzowego (wczesniej, az do 31
grudnia 2012 r., obowigzywaty prze-
pisy, ktore przewidywaty, ze urlop
niewykorzystany w poprzednim
roku nalezato wykorzystac¢ do dnia
konca pierwszego kwartatu kolejne-
go roku). Nie dotyczy to urlopu na
zadanie, ktoéry w niewykorzystanej
w danym roku czesci nie przychodzi
na rok nastepny, tylko przepada.
Dotyczy to jedynie prawa do wy-
korzystania tych dni ,na zadanie”,
tj. bez ztozenia wczesniej wniosku
o urlop — dni wolne niewykorzysta-
ne jako urlop na zadanie przechodza
na kolejny rok, jako dni urlopu ,, zwy-
ktego”.

Co do zasady pracodawca nie
powinien zmuszac¢ pracownika do
wykorzystywania urlopu w termi-
nie dogodnym jedynie dla siebie
(np. w miesigcach jesienno-zimo-
wych). Nie dotyczy to jednak sytu-
acji, gdy pracownik nie wykorzystat
urlopu z poprzednich lat. W takim
wypadku pracodawca moze skie-
rowac pracownika na urlop. Nalezy
bowiem pamietac, ze nieudzielanie
pracownikom naleznego urlopu wy-
poczynkowego jest wykroczeniem,
za ktdre pracodawca moze zostac
ukarany karg grzywny od 1000 zt do
30 000 zt (art. 282 § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy).

Pracownik musi wykorzystac
urlop wypoczynkowy takze wtedy,
gdy znajduje sie w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace, jezeli
w tym okresie pracodawca udzieli
mu urlopu.

Kiedy wyptaca sie
ekwiwalent?

Zasada jest, ze urlop musi by¢
wykorzystany w naturze i nie ma
mozliwosci zamiany prawa do urlo-
pu na Swiadczenie pieniezne. Wy-
jatkiem jest sytuacja, gdy dochodzi
do wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy, a pracownik nie
wykorzystat w catosci naleznego

mu urlopu. Wtedy pracownik musi
otrzymac ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

W innym przypadku, nawet je-
zeli pracownik wolatby otrzymac
dodatkowe pienigdze zamiast dni
wolnych, nie ma mozliwosci zrezy-
gnowania z urlopu w naturze.

Pamietad tez trzeba, ze prawo
do urlopu ulega przedawnieniu.
Jezeli nie wykorzystamy urlopu za
dany rok w ciggu trzech lat (np. urlo-
pu za 2012 r. do konca wrzesnia 2015
r.), wowczas prawo do dni wolnych
przepadnie. Nie bedzie tez mozna
zada¢ ekwiwalentu za niewyko-
rzystany urlop. Z kolei prawo do
ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, ktdry przystuguje
w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace, przedawnia sie po uptywie
trzech lat od daty ustania stosunku
pracy (czyli w praktyce od ostatnie-
go dnia pracy).

Urlop na zadanie

Szczegolnym rodzajem urlopu
w ramach urlopu wypoczynkowego
jest tzw. urlop na Zadanie. Przystu-
guje on w wymiarze 4 dni w roku ka-
lendarzowym. Wniosku o udzielenie
takiego urlopu nie trzeba sktadac
z wyprzedzeniem, nie musi by¢ on
udzielany zgodnie z planem urlo-
pu i wystarczy zgtoszenie wniosku
o taki urlop w dowolnej formie (ust-
nie, telefonicznie, mailem) przed
rozpoczeciem pracy w dniu, w kto-
rym urlop ma zostac udzielony. Nie
ma przeszkdd ku temu, aby zaza-
da¢ udzielenia urlopu na Zadanie
w 4 kolejnych dniach. Co do zasa-
dy pracodawca nie moze odmowic
udzielenia takiego urlopu.

Nalezy jednak pamieta¢, ze
urlop na zadanie nie moze by¢ wy-
korzystywany niezgodnie z celem,
jakiemu ma stuzy¢ (mozliwosc¢
uzyskania przez pracownika dnia
wolnego w tzw. kryzysowych sytu-
acjach, np. w razie nagtej niedyspo-
zycji zdrowotnej, wypadku losowe-
go, koniecznosci zatatwienia pilnych
spraw prywatnych). Nie mozna go
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wykorzystywac w celu wywierania
presji na pracodawce (tak jest, gdy
wszyscy pracownicy w danym dniu
biorg wolne). W takim wypadku
wniosek pracownika moze zostac
uznany za naduzycie prawa, a pra-
cownik moze nawet zosta¢ zwolnio-
ny dyscyplinarnie.

Szczegolne rodzaje urlopow

Urlop szkoleniowy przystugu-
je pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe z inicjaty-
wy pracodawcy albo za jego zgoda.
Jezeli zatem pracownik podejmie
nauke z wtasnej inicjatywny i nie
uzyska zgody pracodawcy na dana
forme podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, to prawa do urlopu nie
nabedzie. W czasie urlopu szkole-
niowego pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia. Wymiar urlo-
pu szkoleniowego wynosi:

1.6 dni —dla pracownika przystepu-
jacego do egzaminow eksterni-
stycznych,

2.6 dni —dla pracownika przystepu-
jacego do egzaminu maturalne-
g0,

3.6 dni —dla pracownika przystepu-
jacego do egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe,

4.21 dni w ostatnim roku studiow
— na przygotowanie pracy dyplo-
mowej oraz przygotowanie sie
i przystapienie do egzaminu dy-
plomowego.

Urlop bezptatny udzielany jest
na pisemny wniosek pracownika.
Urlop taki moze stuzy¢ np. wyjazdo-
wi za granice, realizacji prywatnych
celéw pracownika. Mozliwe jest tez
udzielenie urlopu bezpfatnego pra-
cownikowi, ktdry przez pewien czas
chce wykonywac prace u innego
podmiotu. Udzielenie takiego urlo-
pu zalezy zawsze od dobrej woli pra-
codawcy, ktéry moze swojej zgody
na taki urlop odmowic.

Urlop okolicznosciowy udzie-
lany jest z powodu waznych zda-
rzen losowych, takich jak pogrzeb

w rodzinie, $lub, urodziny dziecka
pracownikowi. Sg to dodatkowe,
ptatne dni wolne, ktoére nie obnizaja
wymiaru naleznego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego za dany
rok. llos¢ takich dni wolnych zale-
zy od rodzaju zdarzenia losowego
i stopnia pokrewienstwa, ale nie
jest z gory okreslona liczba dni, ja-
kie z tego tytutu moga by¢ w danym
roku wykorzystane (to zalezy tylko
od teqo, ile zdarzen losowych wy-
stapi). | tak:

1. 2 dni przystuguja w razie
$lubu pracownika lub urodzenia sie
jego dziecka albo zgonu i pogrze-
bu matzonka pracownika lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2. 1dzien przystuguje w razie
$lubu dziecka pracownika albo zgo-
nu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka,
a takze innej osoby pozostajace;
na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednia opieka. [ ]

Prawnik Agnieszka Dybowska

Podstawa prawna:

Art. 1031-1033, art. 152-1741 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.1998.21.94 j.t. z p6zn. zm.), Roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno-
Sciw pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U.1996.60.281
z po6zn.zm).
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Jak zadbac o emeryture?

ienigdze, ktore dostaniemy
Pz ZUS po przejsciu na emerytu-
re, nie beda duze.

Jesli chcemy zapewnic sobie kom-
fortowa sytuacje na na stare lata, po-
winnismy zaczg¢ oszczedza¢ w tak
zwanym trzecim filarze. Mozliwosci
jest kilka.

System emerytalny w Polsce
sktada sie z trzech filardw: | — ZUS,
[l — Otwarte Fundusze Emerytalne,
[l — dobrowolne ubezpieczenia na
przyszta emeryture. W tym ostatnim
przypadku moze to by¢ Indywidualne
Konto Emerytalne (IKE), Pracownicze
Programy Emerytalne, a takze kazda
inna forma oszczedzania, dzieki ktorej
zgromadzimy pienigdze na starosc.

Indywidualne Konto
Emerytalne, czyli IKE

Aby zatozy¢ IKE, trzeba miec
ukonczone 16 lat i napisa¢ oswiad-
czenie, ze nie dokonato sie wczesniej
wyptaty z IKE (dotyczy to oséb po 55
roku zycia). Osoby petnoletnie moga
wptacac na IKE dochody z dowolnych
zrédeti same decydujg, ile chcg wpta-
cac. Ograniczeniem jest tylko gdrny
limit sktadki — wynosi on 300 proc.
prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce na dany
rok. W 2013 roku to kwota 11 139 zt.
Tylko od nas zalezy, w jakim termi-
nie i z jaka czestotliwosdcig bedziemy
dokonywac¢ wptat. Mozna to robic re-
gularnie, na przyktad co miesiac, albo
jednorazowo.

Gdzie mozna oszczedzac?

Przepisy przewiduja cztery formy
oszczedzania w IKE:
* w banku — na specjalnej lokacie czy
rachunku oszczednosciowym,
* w towarzystwie ubezpieczeniowym
w formie polisy na zycie z fundu-
szem kapitatowym,

* w biurze maklerskim — na rachunku
papierow wartosciowych,

e w towarzystwie funduszy inwesty-
cyjnych — w formie funduszy inwe-
stycyjnych,

e w dobrowolnym funduszu emery-
talnym.

Aby zatozy¢ konto, wystarczy
podpisa¢ umowe w jednej z wyzej
wymienionych instytucji.

Srodki pieniezne zgromadzone na
IKE s3 wolne od podatku dochodowe-
go (tak zwanego podatku Belki), pod
warunkiem ze wyptacimy je dopiero
po osiggnieciu wieku emerytalnego.

A moze IKZE?

Indywidualne Konto Zabezpie-
czenia Emerytalnego (IKZE) tez
jest rodzajem planu emerytalnego,
w ramach ktorego mozemy oszcze-
dza¢ samodzielnie. Podobnie jak
w przypadku IKE moze je zatozyc
kazdy, kto skonczyt 16 lat, w instytu-
cji, ktora takie konto oferuje, a wiec
w: funduszu inwestycyjnym, biurze
maklerskim, banku, firmie ubezpie-
czeniowej, dobrowolnych funduszach
emerytalnych.

lle mozna odlozyc¢?

Rocznie na IKZE mozemy wpfacic
do 4 proc. podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie emerytalne za rok
poprzedni — czyli w przypadku osob
pracujacych na etacie 4 proc. wyna-
grodzenia brutto w ubiegtym roku.
Maksymalna roczna wptata nie moze
jednak przekroczy¢ tak zwanego
rocznego limitu na ZUS, czyli kwoty,
powyzej ktdrej nie s odprowadzane
sktadki emerytalne — wynosi ona 30
$rednich pensji rocznie.

Kwoty wptacone na IKZE mozna
odliczy¢ od podstawy opodatkowa-
nia w rocznym zeznaniu podatko-
wym PIT.

Pienigdze zgromadzone na IKE
i IKZE podlegaja dziedziczeniu.

W umowie z instytucjg prowa-
dzaca IKE lub IKZE mozemy wska-
zac osobe, ktora dostanie zgroma-
dzone na koncie srodki, jesli sami
nie doczekamy wyptaty.

Oszczedzane bez
posrednikow

Aby unikna¢ opfat pobieranych
przez instytucje finansowe za prowa-
dzenie konta IKE czy IKZE, mozemy
sami gromadzi¢ pienigdze na przy-
ktad na koncie oszczednosciowym.
Od zysku trzeba bedzie jednak zapta-
ci¢ 19-procentowy podatek Belki.

Konto oszczednosciowe—mozna
na nie wpfacac nawet mate kwoty, np.
50 Czy 100z, a po uzbieraniu wiekszej
sumy warto j3 przenies¢ na lokate
Z wWyzszym oprocentowaniem.

Obligacje — s3 to papiery warto-
$ciowe emitowane przez Skarb Pan-
stwa. Kupujac je, niczym nie ryzyku-
jemy, bo panstwo gwarantuje, ze po
uptywie okreslonego czasu wykupi je
na wczesniej ustalonych warunkach.
Obligacje mozna kupi¢ w internecie,
przez telefon oraz w placowkach PKO
BP i Domu Maklerskiego PKO BP,
a takze na rynku wtérnym.

Fundusze inwestycyjne — nadaja
sie do systematycznego oszczedza-
nia, bo mozna do nich wptacac co
miesigc niewielkie kwoty. Dzielg sie
na bezpieczne (na przyktad obligacji)
i bardziej ryzykowne, ale dajace tez
wieksze zyski fundusze akgji.

Polisy na zycie — najczesciej przy-
bierajg one dwie formy:

1. Na zycie i dozycie. Ta polisa gwa-
rantuje, ze jezeli dozyjemy wie-
ku emerytalnego, ubezpieczyciel
wyptaci nam pienigdze odktadane
przez lata na jego koncie (w ratach
lub w catosci). W razie smierci wta-
sciciela polisy pienigdze otrzymuje
jego rodzina.
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2. Z funduszem inwestycyjnym.
W tym ubezpieczeniu sami decy-
dujemy, jaka czesc¢ sktadki przezna-
czamy na polise na zycie, a jaka na
oszczednosci.

Zawsze nalezy bardzo uwaznie
czytad opis produktu i umowe ubez-
pieczeniowq. Jesli mamy jakie$ wat-
pliwosci co do rzetelnosci posredni-
ka finansowego oferujacego polisg,
warto zajrze¢ na strone internetowg
Komisji Nadzoru Finansowego (bip.
knf.gov.pl) lub Federacji Konsumen-
tow  (www.federacja-konsumentdw.

org.pl).

Pracownicze Programy
Emerytaine (PPE)

Sa tworzone przez pracodawcow.
Moze do nich przystapi¢ kazdy pra-
cownik z okreslonym stazem pracy.
Najczesciej program przybiera for-
me:

e umowy z funduszem inwestycyj-
nym,

e umowy grupowego ubezpieczenia
na zycie z ubezpieczeniowym fun-
duszem kapitatowym.

Pieniagdze odprowadzane do PPE
dzielag sie na sktadke podstawowa
i dodatkowa. Te pierwszg ptaci za nas
pracodawca. On tez deklaruje, jaki to
bedzie procent wynagrodzenia (mak-
symalnie 7 proc.).

Réznice miedzy:

Limit wptat

Ulga podatkowa

Wypftata po osiagnieciu wie-
ku emerytalnego

Skutki wyptaty przed osia-
gnieciem wieku emerytal-
nego

Sktadke dodatkowa ptacimy sami
w wybranej przez siebie wysokosci.
Suma sktadek dodatkowych nie moze
przekraczac w ciggu roku pottorakrot-
nosci maksymalnej wptaty do IKE.
W 2013 roku jest to kwota 16 708,50
zt. Zgromadzong w PPE sume dosta-
niemy po przejsciu na emeryture.

Jesli zmieniamy prace, mozliwe
jest przeniesienie zgromadzonych
sktadek do innego PPE lub na kon-
to IKE poprzez tak zwang wypfate
transferowa.

Osoby, ktore nie zdecyduja sie na
wypfate transferowg lub ich PPE zo-
stanie zlikwidowany przed osiggnie-
ciem przez nich wieku emerytalnego,
otrzymajg caty zgromadzona sume.
Zostanie od niej potragcony podatek
Belki, a 30 proc. sktadek podstawo-
wych trafi na ich indywidualne konta
w ZUS.

Na emeryture warto zaczac
oszczedzad jak najwczesniej, bo wy-
maga to uzbierania bardzo duzych
kwot. Dla przyktadu: jesli chcemy ze
swoich oszczednosci wyptacad sobie
1000 zt dodatkowej emerytury, to
gdy zaczniemy oszczedza¢, majac na
przyktad 37 lat, musimy odktadac na
ten cel okoto 200 zt miesiecznie. Il

Opracowano na podstawie mate-
riatdw informacyjnych Narodowego
Banku Polskiego.

IKE IKZE

4 proc. podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne (do 4231,20 zt)

300 proc. Sredniego wyna-
grodzenia

. Kwote mozna odliczy¢ od
Brak opodatkowania podstawy w deklaracji PIT
Zwolniona z podatku Belki,
ale ptacimy podatek docho-
dowy od zgromadzonych
Srodkow i zysku

Zwolniona z podatku od
zyskow kapitatowych (tzw.
podatku Belki)

Ptacimy podatek od zyskow Ptacimy podatek dochodowy
kapitatowych od osob fizycznych

Biuletyn bezptatny — wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wyrok nakazowy - i co dalej?

10 czerwca 2013 r. wskutek zatarc z sgsiadem Jan K. zniszczyt Krzysztofowi Z. ogrodowe krzesto
i stolik o wartosci 150 zt. Sprawa, po interwencji policji i ztozeniu przez nig wniosku o ukaranie, zo-
stata rozpoznana przez wtasciwy sqd rejonowy — wydziat karny. Wydano wyrok nakazowy, w kto-
rym to Jana K. uznano winnym popetnionego zarzucanego mu czynu, tj. wykroczenia z art. 124 § 1
Kodeksu wykroczer, i wymierzono mu grzywne w wysokosci 300 zt. Jan K. nie zgadza sie z zarzu-
tem ani wymiarem kary i ma wqtpliwosci, czy sqd ma prawo w tak szybki sposdb i bez udziatu stron
wydac orzeczenie. Zostat przy tym pouczony o prawie ztozenia sprzeciwu od wyroku nakazowego.
Jaki skutek bedzie miato ztozenie sprzeciwu od wyroku nakazowego?

ostepowanie, w ktorym sad
Pw sprawie o wykroczenie wy-
daje wyrok nakazowy na po-
siedzeniu (bez udziatu stron), zwane
jest postepowaniem nakazowym.
Postepowanie to regulujg przepisy
art. 93-94 Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia oraz
odpowiednio przepisy art. 504 i 505
z wytaczeniem zdania drugiego,
a takze art. 506 § 1-3, § 5-6 Kodeksu
postepowania karnego, ktére maja
rowniez zastosowanie w odniesieniu
do wykroczen. Postepowanie takie
ma na celu szybkie ukaranie spraw-
cy, bez przeprowadzania rozprawy,
i dlatego od momentu zaistnienia
zdarzenia do wydania wyroku nie
musi uptynad duzo czasu. Wyrok na-
kazowy na posiedzeniu bez udziatu
stron moze by¢ jednak wydany je-
dynie w wypadku, gdy okolicznosci
czynu i wina obwinionego nie budza
watpliwosci. Nalezy pamieta¢, ze
zgodnie z art. 93 § 4 kkw wydanie
wyroku nakazowego jest niedopusz-
czalne, jezeli zachodzq okolicznosci,
ktére powodujg, ze obwiniony musi
miec obrorice przed sqgdem, tj. jest
gtuchy, niemy lub niewidomy albo
zachodzi uzasadniona wqtpliwosc co
do jego poczytalnosci.

Jezeli Jan K. nie czuje sie winny
i chce rozpoznania sprawy na zasa-
dach ogdlnych, musi ztozy¢ sprze-
ciw od wyroku nakazowego, a wte-
dy wyrok nakazowy utraci moc.
Nalezy wiec zgodnie z art. 94§1 kpw
w zw. z art. 506§1 kpk ztozyc¢ sku-
tecznie sprzeciw od wyzej wymie-
nionego wyroku. Wazne, by uczynic¢
to w ciggu siedmiu dni od momentu
otrzymania orzeczenia. Sprzeciw
nie musi w tym przypadku obliga-
toryjnie zawierac uzasadnienia, jed-
nakze niezbedne jest zachowanie
ogolnych warunkdw pisma proce-
sowego.

Pismo procesowe powinno za-
wierad:
1) oznaczenie organu, do ktcrego jest
kierowane, oraz sprawy, ktdrej dotyczy;
2) oznaczenie oraz adres wnoszgcego
pismo;
3) tres¢ wniosku lub oswiadczenia,
w miare potrzeby z uzasadnieniem;
4) date i podpis sktadajgcego pismo.

|

Ewa Lojek-Zacheja
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Dzien otwarty na kulture
- kultura otwarta na ludzi

egoroczny dzien
otwarty pt. ,Nie od
razu Polske zbudowa-
no” w Miejskim Domu
Kultury w Wotominie zorgani-
zowany zostat w ramach Eu-
ropejskich Dni Dziedzictwa,
a honorowy patronat objat nad
nim marszatek wojewddztwa
mazowieckiego.

Pracownicy MDK przez
przez ostatni rok starali sie do-
stosowac oferte kulturalng do
potrzeb mieszkancow Wotomi-
na. W tym roku podczas dnia
otwartego oprocz sekgji juz
istniejgcych i nowosci zobaczyd
mozna byto nowe logo Miej-
skiego Domu Kultury, ktorym
od niedawna postuguje sie jed-
nostka. Chcielismy, aby nowe
logo byto proste i nowoczesne,
Jjednoczesnie kolorystyka nawig-
zuje do barw zawartych w her-
bie Wotomina. Chcielibysmy, by
w Miejskim Domu Kultury oprocz
tradycji, ktéra jest bardzo waz-
nym elementem dziatalnosci
MDK, mieszkaricy poczuli po-
wiew swieZosci, nowoczesnosci
— powiedziata Marzena Matek,
Dyrektor Miejskiego Domu
Kultury w Wotominie.

Gtownym zadaniem dnia
otwartego byto zaprezentowa-
nie oferty przygotowanej przez
MDK na nowy sezon oraz stwo-
rzenie wydarzenia, ktore umili
niedzielne popotudnie miesz-
kancom Wotomina. Impreza
wystartowata o godz. 13.00.
Przed wejsciem wszystkich
zwiedzajgcych witaty warsztaty
plastyczne i rekodzielnicze pro-
wadzone przez instruktoréw
MDK. W holu gtéwnym czekaty
kolejne warsztaty plastyczne,
z robotyki LEGO WE DO oraz

szaleni naukowcy prowadzacy
klub mtodego naukowca. Na
pierwszym pietrze fani afry-
kanskich brzmien mogli wzigc
udziat w zajeciach bebniarskich
na bebnach djembe, na drugim
pietrze za$ odbyty sie zajecia
szachowe dla najmtodszych
i pokazowy kurs efektywnej na-
uki Leo Maniak. W holu przed
salg widowiskowa instrukto-
rzy pracujgcy w MDK udzielali
informacji o swoich zajeciach
oraz zapisywali do sekcji. Na
scenie zaprezentowata sie sek-
cja nauki gry na bebnach djem-
be dla dzieci, prowadzacy klub
mtodego naukowca pokazali,
jak zrobi¢ paste do zebdw dla
stonia, instruktor sekcji Leo Ma-
niak dat pokaz metod fatwego
zapamietywania, a tancerze
sekcji Shock Dance, Remix oraz
Jungle Step Studio zaprezento-
wali swoje taneczne talenty. Na
zakonczenie Chor Miejski Can-
tus Cordis dat krotki koncert,
podczas ktdrego ustysze¢ moz-
na byto utwory przygotowywa-
ne obecnie na ptyte, ktdrg chor
planuje wyda¢ w najblizszym
czasie.

Podczas dnia otwartego zor-
ganizowana zostata rowerowa
gra miejska ,Wotomin wczoraj
i dzis”. Gra przeniosta uczest-
nikdbw w okres powstawania
miasta, pomagajac rozwiktac
tajemnice Wotomina.

Dzien otwarty na kulture
rozpoczyna kolejny rok pra-
cy Miejskiego Domu Kultury
w Wotominie. Rok, podczas
ktorego kazdy mieszkaniec
gminy Wotomin znajdzie tu cos$
dla siebie. [ ]

Tomasz Wroblewski
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KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISK, IR
A EUROPEISKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ spoteczny T
Projekt ,Obywatelskie Biuro Porad” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja

CO OFERUJE OBYWATELSKIE BIURO PORAD?

Doradca po zapoznaniu sie ze zgfaszang sprawa, we wspotpracy
7 050b3 zainteresowang, okresla istote problemu i nastepnie udziela
porady badz informacji.

W sprawach trudnych istnieje mozliwos¢ uzyskania porady adwokata.

iApoJod suanjdzag

Obywatelskie
<%~ Biuro Porad

Ttuszcz, ul. Powstancéw 9
Godziny otwarcia:
poniedziatek - pigtek 9- 19, sobota 9 - 14
tel. 29 646 23 51

email: info@ObywatelskieBiuroPorad.pl
www.ObywatelskieBiuroPorad.pl

Rodzice,
opiekunowie
z dzieémi
mile widziani -
zapraszamy do
naszego Kacika
Malucha!

iApoJod suanjdzoag

TU JEST
® gjURO

Dyzurujemy réwniez na terenie gmin:
Poswietne - Strachdwka - Radzymin - Dgbréwka - Klembow
Zadzwon do nas i sprawdz termin dyzuru! Tel. 29 646 23 51

ZAPRAS ZAmY

Projekt ,Obywatelskie Biuro Porad" realizowany jest na terenie powiatu
wotominskiego przez Stowarzyszenie ,Kastor - Inicjatywa dla Rozwoju”
w okresie od stycznia 2011 do grudnia 2013 roku.

Nasi doradcy pracujg na oprogramowaniu firmy Wolters Kluwer Polska.

::Dﬁ Wolters Kluwer

Polska
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Stowarzyszenie ,Kastor - Inicjatywa dla Rozwoju”

. Ttuszcz dziata na terenie gminy Ttuszcz od 2008 roku.
moja gminal  73praszamy do odwiedzenia strony internetowej:
www.kastor.org.pl, gdzie mozna znalez¢ aktualne

INICJATYWA DLA ROZWOJU
www.kastor.org

iApoJod suanydzag

informacje o naszych projektach.




