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Zaczyna sie od potrzeby: rozgla-
damy sie wokét i co$ nas w najbliz-
szym otoczeniu irytuje, czegos bra-
kuje. Zamiast narzekaé, mozemy
sprobowac to zmieni¢. Wystarczy,
ze zgromadzimy grupe podobnych
do siebie zapalencow, przedstawi-
my swoj pomyst w formie projektu
i wtedy zyskamy szanse na wsparcie
finansowe ze strony programu Dzia-
taj Lokalnie.

Dziataj Lokalnie to program
Polsko-Amerykanskiej Fundagji
Wolnosci realizowany od 2000 roku

wyzwolirz W numerze:

rpoteczng
energie

przez Akademie Rozwoju Filantropii
w Polsce. Jego celem jest aktywizo-
wanie lokalnych spotecznosci wokaot
roznych dziatan dla dobra wspol-
nego. Co roku odbywa sie konkurs,
w ktorym moga brac¢ fundacje, sto-
warzyszenia, ale tez grupy niefor-
malne. Wystarcza 3 osoby majace
zapat i pomyst na dziatanie. Autorzy
najlepszych projektow dostajg na
realizacje swoich pomystow do 6 ty-
siecy ztotych.

Czytaj dalej - str. 2

- Blaski i cienie pracy
kuratora rodzinnego

- Kto dostanie becikowe
- Jak nie stracic¢
pracy po urlopie

macierzynskim

= Co wolno na
zwolnieniu lekarskim

- Wyrabiamy paszport
dla dziecka

- Za jakie wykroczenia
mozna trafi¢ do

wiezienia

- Co to jest dozor
elektroniczny

- Wczesniejsze zatarcie
skazania

- Jak przejs¢ na rente

- Zakiadamy lokate
oszczednosciowa
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Dziataj lokalnie
w powiecie wotominskim

Dokonczenie ze str. 1

— My tez zaczynalismy kilka lat
temu od kilku matych projektow ak-
tywizujacych miejscowg mtodziez
— mowi Maciej Putawski z Osrodka
Dziataj Lokalnie w Ttuszczu. Srodki
finansowe z wygranych konkurséw
pozwolity wowczas stowarzyszeniu
Kastor rozwingc skrzydta, nabrac do-
swiadczenia i okrzepna¢ organizacyj-
nie. Teraz przyszedt czas, by dzieli¢
sie naszg wiedzg i doswiadczeniem
z innymi. Od wiosny 2013 roku Ka-
stor, jako organizacja partnerska, re-
alizuje program Dziataj Lokalnie na
obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
+Rowniny Wotominskiej”. Uwazam,
ze ten konkurs jest doskonatg okazja
do rozpoczecia przygody z dziatania-
mi spotecznymi wspieranymi przez
zewnetrzne fundusze. Wiele organi-
zacji od niego zaczynato. Wiele grup
nieformalnych w wyniku realizacji
projektu w Dziataj Lokalnie zdecydo-
wato sie na zarejestrowanie stowa-
rzyszenia i kontynuowanie wspolnej
dziatalnosci.

W maju i czerwcu przyjmowalismy
zgtoszenia uczestnikow tegorocznej
edycji konkursu. Mielismy 55 tysiecy
ztotych do rozdysponowania wsrod
autorow najlepszych pomystow. To
o wiele za mato w stosunku do potrzeb.
Najprosciej bytoby przyznac po piec ty-
siecy dziesieciu najlepszym projektom.
Ale zatozeniem programu jest wspierac
tych, ktorzy dopiero zaczynaja, stawia-
j3 pierwsze kroki w pracy spotecznej.
PostanowiliSmy wiec promowac pro-
jekty skierowane do okreslonej grupy
odbiorcow, a jednoczesnie stuzgce ca-
tej spotecznosci. Zalezato nam na tym,
aby autorzy pomystow wtaczali do

dziatania mieszkancow lokalne insty-
tucje i organizacje.

Aby pomoc poczatkujgcym w pi-
saniu projektow, zorganizowalismy
kilkanascie spotkan informacyjno-
szkoleniowych wdwunastugminach
naszego obszaru, a wiec w Ttuszczuy,
Wyszkowie, Branszczyku, Sadow-
nem, Zabrodziu, Diugosiodle, Ja-
dowie, Poswietnem, Strachdwce,
Rzasniku, Wotominie i Klembowie.
Zgtosito sie na nie kilkudziesieciu
zainteresowanych.  Oferowalismy
tez bezpfatne konsultacje w siedzi-
bie Osrodka w Ttuszczu oraz udzie-
lalismy porad za posrednictwem
poczty elektronicznej. Autorzy kon-
kursowych projektow mogli skon-
sultowac swoje pomysty, zasiegnac
rady i uzupehic¢ wiedze na temat
wymogow formalnych konkursu.

Konsultacje i szkolenia prowadzi-
ty miedzy innymi Monika Godlewska
i Monika Kur, ktore dwa lata temu od-
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wazyly sie ztozy¢ projekt do konkursu
Dziataj Lokalnie i dostaty kilka tysiecy
ztotych na realizacje amatorskiego
przedstawieniateatralnego.Zgroma-
dzity wowczas wokot tego przedsie-
wziecia grupe mtodziezy z Tuszcza.
Nie skonczyto sie na jednym przed-
stawieniu. Mtodzi ludzie biora udziat
w warsztatach teatralnych i przy-
gotowuja nastepny spektakl. Dwie
Moniki w trakcie szkolen i konsultacji
pomagaja teraz innym uczestnikom
konkursu oswoi¢ wszystkie zawitosci
formalne projektow.

Monika Godlewska: ,Ciesze sie,
ze mogtam podzieli¢ sie swojg wiedza
z innymi. Podczas szkolen poznaty-
smy wielu ciekawych, petnych ener-
gii mieszkaricow osciennych gmin.
Mogtysmy im opowiedzie¢ o naszych
trudnych poczatkach i o tym, ze war-
to podazal za marzeniami. Mamy
nadzieje, ze zawarte na tych spotka-
niach znajomosci zaowocuja w przy-
sztosci jakims wspdlnym dziataniem”.
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Monika Kur: ,Na spotkania
przychodzili gtéwnie cztonko-
wie miejscowych stowarzyszen,
ale rowniez przedstawiciele
urzedow, bibliotek, osrodkow
pomocy spotecznej. Najcze-
Sciej zadawali pytania doty-
czace wiasnych pomystow na
projekty. Przy naszej pomocy
uczyli sie, w jaki sposob rozpi-
sac budzet oraz jak pod wzgle-
dem prawnym zorganizowac
wspotprace z wolontariusza-
mi. Chcieli mie¢ pewnos¢, ze
ich projekty sa poprawne pod
wzgledem formalnym i zgodne
z wytycznymi LGD.

Szkolenia, ktére zorgani-
zowatysmy, stuzyly nie tylko
przedstawieniu zatozen progra-
mu Dziataj Lokalnie, ale utatwity
tez poznanie sie réznych grup,
ktore chca dziata¢ w lokalnej
spotecznosci, i zachecity je do
wspotpracy miedzy soba. Gdy
kilka organizacji potaczy swoje
sity, uda im sie zrobic znacznie
wiecej, niz gdyby robity to od-
dzielnie”.

Artur Dzieciof, ktory od kil-
ku lat z powodzeniem szefuje
stowarzyszeniu organizujgcemu
zajecia sportowe dla dziecii mto-
dziezy, przyznaje, ze prowadzac
szkolenia, sam wiele sie nauczyt.
Jest pod wrazeniem pomysto-
wosci  uczestnikow  konkursu.
Szczegodlnie zapamietat spo-
tkanie z mfodym cztowiekiem
z gminy Sadowne. Ten chtopak,
poruszajacy sie na wézku inwa-
lidzkim, prowadzi z miejscowa
mtodziezg warsztaty astrono-
miczne, zajecia sportowe i ma
tysiagce nowych pomystéw na
dalsze dziatania. Rozmowy z ta-
kimi ludzmi dajg wielki zastrzyk
energii, inspiruja, pokazuja,
ze wystarczy marzy¢ i mocno
chcie¢, aby osiagnac kazdy cel.
W konkursie Dziataj Lokalnie
przydatoby sie, rzecz jasna, wie-
cej pieniedzy, aby kazdy cieka-
wy projekt uzyskat finansowe
wsparcie. Ale brak pieniedzy tez
bywa inspirujacy —Artur nauczyt
sie dzieki temu znajdowac spon-
sordw dla swoich pomystow.

Rafat Rozpara, prezes LGD
Rowniny Wotominskiej, podsu-
mowuje tegoroczng wspotpra-
ce ze stowarzyszeniem Kastor
jako bardzo udana. Przyzna-
je, ze dzieki merytorycznym
szkoleniom  wzrést  poziom
projektow zgtoszonych do kon-
kursu, a poczatkujacy spotecz-
nicy zyskali poczucie, ze nie s3
w swych dazeniach odosobnie-
ni i pozostawieni samym sobie.
Stowarzyszenie Kastor jeszcze
raz potwierdzito, ze najlepiej
sprawdza sie w dziataniach ak-
tywizujacych i integrujacych
lokalne spotecznosci.

Do 23 czerwca — ostatniego
dnia przyjmowania zgtosze —
do konkursu wptyneto..... wnio-
skow. Specjalnie powotana ko-
misja rozpatrzy je i ogtosi wyniki
w potowie lipcategoroku. W

Marianna Pszczotkowska
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sLubie swoja prace”

Rozmowa z kierownikiem zespotu kuratoréw rodzinnych przy Sadzie Rejonowym dla miasta stotecz-
nego Warszawy, panig Matgorzata Siwkiewicz

Jest pani kuratorem rodzinnym
od ponad trzydziestu lat.

W tym czasie u rodzin potrzebu-
jacych naszej uwagi i pomocy tak
naprawde niewiele sie zmienito.

Od lat spotykam sie z t3 sama
nieporadnoscig zyciowa, bezrad-
noscig przekazywana z rodzicdw
na dzieci, niewiara w sens ksztatce-
nia sie czy szukania porzadnej pra-
cy. Ciagle widze problem alkoholu
i narkotykow, zaniedbywania dzieci
i przemocy domowej. Troche mniej
teraz takich typowych, jak kiedys
kradziezy, za to pojawit sie problem
bezrobocia. Zaczynatam swoja pra-
ce w warszawskim Ursusie i przez
ostatnich kilkanascie lat obserwo-
wafam stopniowa degradacje tego
srodowiska. Ludzie, ktorzy przybyli
kiedy$ do Warszawy w poszukiwa-
niu pracy, zwigzali sie z zaktadem
przemystowym Ursus i zbudowali
tu od podstaw swoje nowe zycie.
Nie potrafili sie odnalez¢ po utracie
zajecia, a czesto takze zaktadowe-
go mieszkania. Nie moga juz wroci¢
w swoje rodzinne strony, odprawy
wydali na biezace potrzeby. Pomoc
socjalna nie jest w stanie zaspokoic
potrzeb tak duzejrzeszy nagle zubo-
zatych rodzin. Wzrasta liczba oséb
naduzywajacych alkoholu, dzieci
pozbawionych nalezytej opieki. Ro-
$nie liczba zgtoszen do sadu i nam,
kuratorom, takze przybywa pracy.

Jaka jest rola kuratora rodzin-
nego?

Wkraczamy, gdy dostajemy in-
formacje ze szkoty, policji czy osrod-
ka pomocy spofecznej, ze w rodzinie
dzieje sie co$ niedobrego. Czesto
nasza interwencja nie bytaby po-
trzebna, gdyby opieka spoteczna
wykorzystata witasciwie wszystkie
swoje mozliwosci. A ma ich bardzo
duzo: jest asystent rodziny, s3 ze-

DORADCA nr 2/2013 (10) “.5,’ www.ObywatelskieBiuroPorad.pl



spoty do spraw przemocy i uzalez-
nien, sa psycholodzy i psychiatrzy.
Mozna zajac sie rodzing catosciowo.
W pracy z rodzinami dysfunkcyjny-
mi trzeba wiele cierpliwosci, dziata-
nia matymi kroczkami. Osrodki po-
mocy spofecznej oczekujg szybkich,
radykalnych zmian i rezygnuja juz
po kilku niepowodzeniach, kierujac
sprawy do sadu, czyli do nas.

Co moze kurator?

Kurator powinien motywowac
rodzine do dziatania, uswiadamiajac
jednoczesnie na temat konsekwen-
¢ji braku zmian w zakresie sprawo-
wania opieki. Moze ztozy¢ wniosek
o zmiane formy ograniczenia wia-
dzy rodzicielskiej lub jej pozbawie-
nie. Innymi stowy: kurator moze
»zabrac dzieci”. Robimy to, gdy ist-
nieje zagrozenie dla zycia i zdrowia,
szczegdlnie w przypadku matych
dzieci. Nasze dziatania moga by¢
postrzegane czasami jako takie ,na
wyrost”, ale wiem z doswiadczenia,
ze nie mozna zostawia¢ maluchow
na tasce pijacych alkohol rodzicow.

Ze swej kariery zawodowe] pa-
mietam szczegolnie bulwersujgcy
przypadek matki adopcyjnej zneca-
jacej sie nad kilkuletnim dzieckiem.
Po naszej interwencji maluchem za-
jat sie na szczescie jego rozwiedzio-
ny z kobietg ojciec.

Jak wyglada wasza codzienna
praca?

Pierwszy krok po otrzymaniu
zgtoszenia o niepokojacych obja-
wach to rozpoznanie Srodowiska.
Idziemy na wywiad do rodziny, do
szkoty dzieci, do miejscowego OPS
-u. Czasami okazuje sie, ze jestesmy
niepotrzebni, bo rodzice zgtosili sie
juz do poradni, szukajg pracy, lecza
chore dziecko, chcg cos zmienic.
Czasami nalezy odby¢ rozmowe
ostrzegawczy, zmobilizowac rodzi-
cOw do dziatania, a czesto trzeba im
w tym po prostu pomoc. Przejmuje-
my wtedy role koordynatora dziatan
i wspieramy: kierujemy na terapie do
psychologa, pomagamy napisac od-
wotanie, towarzyszymy w zatatwia-
niu spraw w urzedach i szkotach, gdy

nieporadni zyciowo rodzice nie s3
w stanie zrobic tego samodzielnie.
Przestrzegamy zasady, aby nie wy-
reczac ojca czy matki w tym, co powin-
ni zrobi¢ sami. Jesli widzimy, ze zalezy
im na zmianie, ze zaczynaja dziata¢, to
juz tylko kontrolujemy postepy.
Najwieksza satysfakcja w naszej
pracy to obserwowa¢, jak ludzie
powoli stajg na nogi, jak korzystaja
wreszcie z tego, co im sie oferuje.

Czy czesto doswiadcza pani ta-
kiej satysfakgji?

Niestety nie, bo ludzie z zasady
sie nie zmieniaja. Tkwig w swoich
rolach, utrwalonych czesto pokole-
niowo, popijajacych bezrobotnych
czy uwikfanych w przemoc domowa
i nie chcg czy nie potrafig nic zmie-
nial. Dzieci to obserwujg i czesto
powtarzajg los rodzicow.

Syndrom wypalenia zawodo-
wego?

Tak naprawde niewiele jest mnie
juz w stanie zaskoczy¢. Na szczescie
przychodza do pracy ciggle nowi,
mtodzi kuratorzy i to oni, wstrza-
$nieci, poruszeni po pierwszych wi-
zytach w terenie, przypominaja mi,
ze patologia, alkohol i przemoc to
jednak nie jest norma. Po wielu la-
tach pracy traci sie troche wrazliwo-
$ci, to chyba naturalna obrona psy-
chiki przed nadmiarem smutnych
informacji. Kuratorzy sg bardzo
obcigzeni emocjonalnie, potrzebu-
ja szkolen i wsparcia ze strony psy-
chologdw, terapeutdw. Jesli to tylko
mozliwe, korzystamy z treningow
interpersonalnych i szkoledt z me-
diacji, nie kazdy ma bowiem wro-
dzong umiejetnos¢ komunikowania
sie z innymi. Kuratorom brakuje tez
superwizji—biezgcej oceny naszych
poczynan ze strony fachowcow.

Czy to jedyny problem?

Jestesmy przecigzeni praca. Kaz-
dy z kuratoréw rodzinnych ma w re-
feracie okoto 8o nadzoréw, w tym
25 sprawuje osobiscie, czyli pracuje
z dwudziestoma piecioma rodzi-
nami. Do tego dochodzg wywiady
$rodowiskowe do kazdej nowej

sprawy i wywiady kontrolne. Wiem
z doswiadczenia, ze to dwukrotnie
za duzo.

Dlaczego w przypadku gto-
$nych ostatnio historii tragicznie
zmartych dzieci obwinia si¢ mie-
dzy innymi kuratoréw?

Media, piszac o zatajonych zgo-
nach noworodkow, oskarzajg o brak
czujnosci opieke spoteczng i kura-
toréw, zapominajac, ze s3 to naj-
czesciej historie dzieci urodzonych
w domu. Ich pojawienie sie na Swie-
cie nie zostato nigdzie odnotowane,
przeoczyly je systemy rejestracji
urodzen i opieki zdrowotnej. Obo-
wiazuje nas ustawa o ochronie da-
nych osobowych i nie mamy wifasci-
wie zadnych prawnych mozliwosci
ustalenia, czy kobieta jest w cigzy,
a zatajenie tego stanu przed oto-
czeniem w wielu przypadkach nie
jest trudne. Nie ma tez obowigzku
meldunkowego. Dlatego tak wazna
jest rola srodowiska, czujnos¢ sasia-
doéw i dalszej rodziny, bo tylko oni
s3 w stanie zauwazy¢ tajemnicze
znikniecie cigzowego brzuszka czy
dziecka. Tego, ze system ewiden-
cji nie jest szczelny, dowiodt gtosny
przed kilku laty na Ochocie przy-
padek dziewiecioletniej niepetno-
sprawnej Dorotki pochowanej przez
matke w ogrodku. Obwiniano w tej
sprawie dyrekcje miejscowej szkoty,
ale ona upominata sie o dziecko, gdy
ukonczyto siedem lat. Matka poin-
formowata te szkote o niemozliwo-
Sci realizacji obowigzku szkolnego
z powodu uposledzenia umystowe-
go i fizycznego corki.

Przecigzenie praca, wypalenie,
niewielkie zarobki... Co trzyma
w tym zawodzie?

Zauwazytam taka prawidtowosc,
ze kuratorzy, ktorzy nie zrezygno-
wali przez pierwsze 5 lat pracy, zo-
stajg w zawodzie do konca. Ta praca
szalenie absorbuje, meczy, ale tez
wcigga.

Mnie pomaga to, ze lubie ludzi.

|
Dziekuje za rozmowe.
Marianna Pszczotkowska
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Becikowe

d 1 stycznia 2013 roku obo-
wigzujg nowe  przepisy
dotyczace  przyznawania

jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia sie dziecka, zwanej popu-
larnie becikowym. Nie przystuguje
juz ono wszystkim rodzicom bez
wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanych
przez nich dochodow.

Aby otrzymac becikowe, nalezy
teraz do wniosku sktadanego w gmi-
nie dotaczy¢ dokumenty z kwota za-
robkow rodzicdw dziecka.

Wzo6r wniosku

Do tej pory opiekunowie mogli
sktada¢ wniosek wedtug dowolne-
go wzoru, byty to czesto formularze
opracowane na wiasne potrzeby
przez poszczegolne samorzady.
Wraz z wprowadzeniem kryterium
dochodowego resort pracy okreslit
tez druk, ktory trzeba ztozy¢, aby
uzyskal becikowe. Zawiera go za-
facznik nr 15 do Rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznejz 3
stycznia 2013 r. w sprawie sposobu
i trybu ubiegania sie o swiadczenia
rodzinne(Dz.U., poz. 3).

Kryterium dochodowe

Kryterium dochodowe, od ktore-
go zalezy przyznanie becikowego na
dziecko urodzone po 1 stycznia 2013
roku, wynosi 1922 zt miesiecznie
w przeliczeniu na osobe w rodzinie.

Przy sprawdzaniu, czy opie-
kunowie spetniajg ten warunek,
stosowane sg zasady, ktore obo-
wigzujg przy ubieganiu sie o inne
$wiadczenia rodzinne. Bierze sie
pod uwage dochody osiggane przez
cztonkéw rodziny w roku kalen-
darzowym poprzedzajacym okres

zasitkowy, w ktdrym sktadany jest
wniosek o becikowe. Ten wtasnie
trwajacy zaczat sie 1 listopada 2012
roku, wiec trzeba podac¢ dochody
z 2011 roku. Zostang one podzie-
lone przez liczbe cztonkdéw rodziny
(razem z nowo narodzonym dziec-
kiem) oraz liczbe miesiecy w roku,
w ktorym byty uzyskane. Jezeli do-
chod okaze sie nizszy od wskazane;
kwoty kryterium, rodzina otrzyma
tysigc ztotych zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka.

Zaswiadczenie lekarskie
i inne dokumenty

Oprocz uzaleznienia uzyskania
prawa do becikowego od wysoko-
$ci dochoddéw inne generalne za-
sady zwigzane z jego przyznaniem
nie ulegty zmianie. Potrzebne jest
wiec wystawione przez lekarza lub
potozng zaswiadczenie o objeciu
opieka medyczna przysztej matki
nie pozniej niz od 10 tygodnia cig-
zy do porodu. Gminy wymagaja tez
dotaczenia skréconego odpisu aktu
urodzenia oraz oSwiadczenia, ze na
dziecko nie zostato juz pobrane be-
cikowe przez drugiego z rodzicow.

W sytuacji gdy o becikowe wy-
stepuje kobieta, ktdra samotnie
wychowuje dziecko (bez wzgledu
na to, czy ojcostwo jest ustalone,
czy tez nie), nie wymaga sie wpi-
sania drugiego rodzica do wniosku
lub zasadzenia alimentdw na rzecz
dziecka.

Tak wiec matka, ktéra nie pro-
wadzi wspolnego gospodarstwa
domowego z wpisanym do aktu
urodzenia dziecka jego ojcem i nie
wystgpita o alimenty, nie ma obo-
wigzku dostarczenia zaswiadczenia
o jego dochodzie.

fot. www.sxc.hu/profile/simmbarb
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Rodzice adopcyjni

Obowigzek dotfaczenia do wnio-
sku o becikowe zaswiadczen lub
oswiadczen o wysokosci dochodu
dotyczy nie tylko rodzicow biolo-
gicznych, ale tez osdb, ktore adop-
towaty dziecko lub sg opiekunami
faktycznymi (wystapity do sadu
z wnioskiem o przysposobienie),
pod warunkiem ze nastgpito to po 1
stycznia 2013 roku.

Wazna jest data urodzenia
dziecka

Whniosek o becikowe mozna
sktada¢ w ciaggu dwunastu miesiecy
od przyjscia na $wiat potomka.

Rodzice dzieci urodzonych przed
31 grudnia 2012 roku, ktoérzy do-
piero teraz zamierzaja ubiegac sie
0 przyznanie tej zapomogi, s zwol-
nieni z obowigzku przedstawienia
dokumentow dotyczacych wysoko-
sci ich dochodéw. Nie musza tego
robi¢ takze osoby, ktdre do konca
ubiegtego roku objety opieka praw-
na lub faktyczna badz przysposobity
dziecko.

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 listopada 2003 roku
o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
Z 2006 r., nr 139, poz. 992 z pozn.
zmianami)

Art. 2 ustawy z 12 pazdziernika 2012
roku o zmianie ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz.U., poz. 1255)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z 3 stycznia 2013
roku w sprawie sposobu i trybu
ubiegania sie o swiadczenia rodzin-
ne (Dz.U., poz. 3) [ |

Opr. na podstawie materiatow
nDziennika Gazety Prawnej”

Biuletyn bezptatny — wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Mioda mama wraca

do pracy

arcie K. konczy sie urlop macierzynski. Kobieta
M chciataby nadal opiekowac sie dzieckiem osobi-

Scie, ale jej sytuacja finansowa jest dos¢ trudna
i Marta K. powinna podja¢ prace. Obawia sie przy tym,
ze pracodawca z uwagi na jej kilkumiesieczna nieobec-
nos¢ (faczenie ze zwolnieniem lekarskim w czasie cigzy
nie byto to 8 miesiecy) moze rozwigzac z nig umowe
o prace. Poza tym Marta K. dowiedziata sie od koleza-
nek, ze sytuacja jej zaktadu pracy pogorszyta sie i praw-
dopodobnie czes¢ pracownikow zostanie zwolniona.
Marta K. chciataby wiedzie¢, czy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego bedzie polegata jakiejs ochronie przed

zwolnieniem z pracy.

Z chwilg zakonczenia urlopu ma-
cierzynskiego co do zasady konczy
sie trwajgca od momentu zajscia
przez kobiete w cigze szczegodlna
ochrona przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy, ktora powodowata, ze
pracodawca nie mogt wypowiedzied
umowy o prace (dopuszczalne byto
jedynie rozwigzanie umowy w tzw.
trybie dyscyplinarnym). Zakres dal-
szej ochrony przed rozwigzaniem
stosunku pracy zalezy od tego, jakie
decyzje do co dalszej kariery podej-
mie mtoda mama. Mozliwe sg rézne
rozwigzania:

1. Powrdt do pracy po zakon-
czeniu urlopu macierzynskiego
w takim wymiarze czasu pracy, jak
przed urodzeniem dziecka.

Jezelimtoda mama wybierze takie
rozwigzanie, od momentu powrotu
do pracy traktowana jest jak pozosta-
li pracownicy, a zatem nie przystuguje
jej zadna szczegdlna ochrona przed
rozwigzaniem stosunku pracy. To za$
oznacza, ze pracodawca w kazdej
chwili moze wypowiedzie¢ jej umo-

we o prace, takze z powotaniem sie
na uchybienia, ktérych pracownica
dopuscita sie jeszcze przed zajsciem
w cigze albo w czasie cigzy i urlopu
macierzynskiego (o ile pracodawca
dowiedziat sie o nich dopiero w okre-
sie, gdy kobieta byfa juz w ciazy albo
w trakcie urlopu macierzynskiego
i podlegata ochronie przed rozwia-
zaniem umowy o prace), ale pod wa-
runkiem ze przyczyny te byty wazne
i pozostaty aktualne (np. pracownica
ujawnita istotne informacje konku-
rencyjnej firmie, na skutek czego
pracodawca utracit do niej zaufanie
i podczas jej nieobecnosci zwigza-
nej z urodzeniem dziecka zaufania
nie odzyskat). W zadnym wypadku
pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace — tak jak obawia sie
tego Marta K. —z tego tylko powodu,
ze pracownica w zwigzku z cigza i uro-
dzeniem dziecka przez kilka miesiecy
nie Swiadczyta pracy. Taka dtugotrwa-
ta nieobecnos¢ w pracy byta bowiem
usprawiedliwiona i czesciowo wyni-
kata z tego, ze pracownica wykorzy-
stata przystugujace jej z mocy prawa
uprawnienia (urlop macierzynski).

Pracownicy, ktéra normalnie
wrocita po urlopie macierzynskim
do pracy, przystugujg jedynie te
uprawnienia, ktére prawo wigze
wprost z urodzeniem dziecka, np.
prawo do dwoch poétgodzinnych
przerw na karmienie wliczonych do
czasu pracy (dla kobiet karmigcych
piersig) czy dni wolnych na opieke
nad dzieckiem.

2. Skorzystanie z urlopu wy-
chowawczego.

Prawo do urlopu wychowaw-
czego w wymiarze do 3 lat, w celu
sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, ma kazdy pracownik
zatrudniony co najmniej 6 miesie-
cy. Z uprawnienia tego skorzystac
moga oboje rodzice, z tym ze jedno-
czesnie korzystac z takiego urlopu
moga tylko przez okres nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy. Urlop ten mozna
wykorzystywac nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 4 roku
zycia, najwyzej w 4 czesciach (art.
186 Kodeksu pracy).

Dla pracownikdw korzystajacych
z urlopu wychowawczego szczegdlng
ochrone przed zwolnieniem z pracy
przewiduje art. 186§ 1 Kodeksu pra-
cy. W mys| tego przepisu pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwia-
zac¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego
do dnia zakoriczenia tego urlopu. Trze-
ba tez pamietac o tym, ze ztozenie
przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego po dokonaniu
czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania
umowy o prace (np. gdy pracodawca
wystapi juz o konsultacje przed zwol-
nieniem do zwigzku zawodowego) nie
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uchroni przed zwolnieniem, a umowa
rozwigzuje sie w terminie wynikaja-
cym z tej czynnosci.

Rozwigzanie przez pracodawce
umowy w tym czasie jest jednak
dopuszczalne w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy, a takze gdy zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. W praktyce dopusz-
czalne jest takze wypowiedzenie
umowy o prace z przyczyn lezgcych
po stronie zaktadu pracy, w try-
bie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. nr 9o, poz. 844
ze zm.), i to nie tylko w razie zwol-
nien grupowych, ale takze przy
zwalnianiu pojedynczych osob (ta-
kie stanowisko zajat Sad Najwyzszy
w uchwale z dnia 15 lutego 2006 r.
[l PZP 13/o5 OSNP 2006/21-22/315).
Wazne jest tylko to, zeby przyczy-
na nie lezafa po stronie pracownika
(tak bedzie np. w sytuacji, gdy pra-
codawca zdecyduje sie na likwida-
cje stanowiska pracy zajmowanego
przez osobe przebywajgca na urlo-
pie wychowawczym).

Skorzystanie przez pracownika
z urlopu wychowawczego daje mu
zatem wzgledng ochrone przed
rozwigzaniem umowy O prace.
W rzeczywistosci nie uchroni jednak
pracownika przed zwolnieniem, je-
zeli sytuacja finansowa zaktadu pra-
cy bedzie trudna albo gdy zdecydu-
je sie on na przeprowadzenie zmian
organizacyjnych skutkujacych np.
likwidacjg stanowiska pracy.

Warto wiedzie¢, ze w trakcie
urlopu wychowawczego (ktory jest
bezptatny) pracownik nie jest w ogo-
le pozbawiony mozliwosci zarobko-
wania. Pracownikmabowiem prawo
podjac prace zarobkowa u dotych-
czasowego lub innego pracodawcy
albo inng dziatalnos¢, a takze nauke
lub szkolenie, jezeli nie wytacza to
mozliwosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem (art. 1862 § 1
Kodeksu pracy). W praktyce ozna-
czac to moze prace w wymiarze cze-

Sci etatu albo wykonywanie pracy
W oparciu 0 umowy cywilnoprawne.
Przyjmuje sie przy tym, ze podje-
cie pracy u innego pracodawcy jest
mozliwe, o ile nasz ,macierzysty”
pracodawca nie umozliwi wykony-
wania na jego rzecz pracy np. na
zlecenie lub w innej formie, a praca
u innego podmiotu nie koliduje nie
tylko z wychowywaniem dziecka,
ale i nie stanowi zagrozenie dla do-
tychczasowego pracodawcy (np. nie
jest to praca u konkurencji).

Podjecie pracy u innego pra-
codawcy w czasie urlopu wycho-
wawczego moze niekiedy okazac
sie korzystne i dla pracownika,
i dla ,podstawowego” pracodaw-
cy, zwtaszcza w niepewnej sytuacji
ekonomicznej. W trakcie korzysta-
nia przez pracownika z urlopu wy-
chowawczego pracodawca nie musi
wyptacac zwyktej pensji (ponosi za-
tem jedynie czes¢ kosztéw zatrud-
nienia pracownika), a moze liczy¢,
ze w razie poprawy sytuacji bedzie
madgt ponownie zatrudnia¢ spraw-
dzonego, solidnego pracownika.
Pracownik zas pomimo korzystania
z niepfatnego urlopu wychowaw-
czego nie bedzie zupetnie pozba-
wiony zrodet dochodu.

Po zakonczeniu przez pracow-
nika urlopu wychowawczego pra-
codawca ma obowigzek dopusci¢
pracownika do pracy na dotych-
czasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku row-
norzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wy-
nagrodzeniem nie nizszym od wy-
nagrodzenia za prace przystuguja-
cego pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym
przed tym urlopem (art. 186% Ko-
deksu pracy).

3. Praca w obnizonym wymia-
rze czasu pracy.

Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego moze tez, o ile nie
korzysta z tego urlopu, ztozy¢ wnio-
sek o obnizenie wymiaru czasu pra-
cy do wymiaru nie nizszego niz po-

towa petnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktérym mogtby korzy-
stac z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany zawsze uwzglednic
taki wniosek pracownika. Wniosek
sktada sie na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy
(art. 1867 § 1 Kodeksu pracy).

W  takiej sytuacji pracownik
chroniony jest przed rozwigzaniem
umowy o prace na takich samych
zasadach jak w czasie przebywania
na urlopie wychowawczym (patrz
punkt 2), z tym ze okres takiej
ochrony trwa od dnia ztozenia wnio-
sku o obnizenie czasu pracy do dnia
powrotu do nieobnizonego czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez
taczny okres 12 miesiecy.

W praktyce zatem nawet wnio-
sek o obnizenie czasu pracy o 1 go-
dzine dziennie wprowadza wzgled-
ng ochrone przed rozwigzaniem
umowy o prace. Nalezy jednak pa-
mieta¢, ze wniosek o nieznaczne
obnizenie czasu pracy (np. o godzi-
ne w skali tygodnia czy miesigca)
moze zosta¢ potraktowany jako
naduzycie prawa, gdyz celem zto-
zenia takiego wniosku nie moze by¢
jedynie uzyskanie ochrony przed
rozwigzaniem umowy o prace, ale
przede wszystkim umozliwienie ro-
dzicom godzenia obowigzkéw pra-
cowniczych i rodzicielskich.

Jak wida¢, po zakonczeniu urlo-
pu macierzynskiego korczy sie sze-
roka ochrona przed zwolnieniem
z pracy. Kodeks pracy przewidu-
je jednak rozwiazania, ktore pod
pewnymi warunkami dajg wieksza
ochrone przed zwolnieniem dla ro-
dzicow wychowujacych mate dzie-
ci, niz maja ,zwykli” pracownicy.
Wybor odpowiedniego rozwigzania
nalezy juz do samych rodzicow, kto-
rzy podejmujac decyzje, powinni
rozwazyc¢ dobre i zte strony kazdego
zrozwigzan. [ ]

Prawnik Agnieszka Dybowska
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Co wolno na zwolnieniu

Do jego obowigzkow nalezg m.in. kontakty z klien-

szil Z. zatrudniony jest w duzej firmie budowlanej.

tami oraz wyjazdy stuzbowe. Z powodu grypy nie
moze stawic sie w pracy, lekarz wystawit mu L4. Czy na
zwolnieniu lekarskim moze, bedgc w domu, wykonywac
prace zlecone przez pracodawce lub wyjechac za granice?

Zwolnienie lekarskie jest za-
Swiadczeniem wystawionym przez
lekarza w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy na
skutek choroby.

Owa czasowa niezdolno$¢ do
pracy z powodu choroby usprawie-
dliwia z mocy prawa nieobecnosc¢
w pracy, a pracownik jest tylko obo-
wigzany zawiadomic¢ pracodawce
najpozniej w drugim dniu nieobec-
nosci o jej przyczynie i przewidy-
wanym czasie trwania (wyrok z 20
pazdziernika 1998 r., | PKN 397/98,
OSNP 1999/23/747). Nie ma obo-
wigzku przedstawi¢ zwolnienia le-
karskiego pracodawcy natychmiast
osobiscie; moze zrobi¢ to cztonek
rodziny albo inna osoba, mozna
tez nadac je pocztg w ciggu 7 dni
od daty otrzymania zaswiadczenia.
Niezachowanie tego terminu wigze
sie z obnizeniem naleznego zasitku
chorobowego o 25% poczawszy od
8 dnia niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekar-
skiego, chyba Ze niedostarczenie
zaswiadczenia nastapito z przyczyn
niezaleznych od pracownika (np.
choroba jest na tyle ciezka, ze unie-
mozliwia jakakolwiek aktywnosc,
a nie mozna skorzysta¢ z pomocy
domownikow).

Istotg zwolnienia lekarskiego
jest stwierdzenie, ze stan zdrowia
pracownika nie pozwala mu wyko-
nywad pracy. Pracownik przeby-
wajacy na zwolnieniu ma przede

wszystkim odzyskac zdrowie, a tym
samym zdolnos¢ do wykonywania
pracy, dzieki stosowaniu sie do za-
lecen lekarza (w tym gtéownie do
zakazu wykonywania pracy). Po-
wstrzymanie sie od wykonywania
pracy oznacza nie tylko zakaz pracy
dla ,gtéwnego” pracodawcy, ale tez
powstrzymywanie sie od wszelkiej
aktywnosci, ktéra moze opdznic
powrdt do petnej sprawnosci fizycz-
nej i psychicznej, w tym takze od
wykonywania innej pracy zarobko-
wej. Przez inng prace zarobkowa
nalezy tu rozumie¢, zgodnie z Usta-
w3 z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.),wykonywa-
nie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umdw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umo-
wy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdziel-
ni kotek rolniczych lub spdtdzielni
ustug rolniczych. Zatem osoba,
ktdra otrzymata L4, nie moze by¢
w jednym zaktadzie pracy na zwol-
nieniu lekarskim, a jednoczesnie
zarobkowaé w inny sposoéb (np.
pracujac na umowe zlecenie dla
innego podmiotu). Ma natomiast
obowigzek uzyskania od lekarza
dwoch zaswiadczen, tak aby moc
przedstawi¢ zaswiadczenie kazde-
mu ze swoich pracodawcow.

W konsekwencji pracownik, kto-
ry uzyskat zaswiadczenie Lz, nie

moze wyjezdzac w delegacje ani po-
jawiac sie na spotkaniach w pracy.
Pracodawca nie moze takze zlecic
pracownikowi pracy w domu.

Wyjatkiem od tej zasady jest
sytuacja w ktorej ,pracownik (...)
uzyska wpisang do karty chorobo-
wej opinie lekarza udzielajacego
zwolnienia od pracy, ze wykonywa-
nie okreslonej pracy (czynnosci) nie
jest przeciwwskazane, nie spowo-
duje przedtuzenia okresu niezdol-
nosci do pracy i nie jest niezgodne
z celem tego zwolnienia” (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego
1999 r., SN I UKN 467/98 M.Prawn.
1999/7/8). Z Rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z 22 lipca 2005 r.
w sprawie orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do pracy (Dz.U. z 2005 .
nr 145, poz. 1219) wynika, ze lekarz
przy orzekaniu powinien bra¢ pod
uwage wszystkie okolicznosci istot-
ne dla oceny stanu zdrowia i uposle-
dzenia funkgcji organizmu powodu-
jace czasowa niezdolnos¢ do pracy
ubezpieczonego, uwzgledniajac ro-
dzaj i warunki pracy.

Z wyroku Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 12 listopada
2002 r, Il AUa 3189/o1 Pr.Pracy
2003/10/43 wynika, ze: ,Adnotacja
na zwolnieniu lekarskim o tresci:
«pacjent moze chodzi¢» nie uspra-
wiedliwia wykonywania pracy przez
pracownika, ktdrego taka adnota-
cja dotyczy. Taki zapis upowaznia
go jedynie do wykonywania zwy-
ktych czynnosci zycia codziennego,
np. poruszanie sie po mieszkaniu,
udanie sie na zabieg czy kontrole
lekarska”. Czyli wyjscie do apteki
badz wyjazd zwigzany z rehabili-
tacja nawet dosc¢ daleko od miej-
sca zamieszkania mozna uznac za
czynnos¢, ktdra przyspieszy powrot
pracownika do pracy, ale wyjazd na
wakacje zagraniczne, nawet pod-
czas zwolnienia uzyskanego w cza-
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sie cigzy ze wzgledu na szko-
dliwe warunki pracy w danym
zakfadzie, mozna uznac za nad-
uzycie przystugujacego prawa.
Takze uzyskanie L4 z mysla
o przygotowywaniu sie do waz-
nego egzaminu i zdawanie go
podczas trwajacego zwolnienia
budzi watpliwosci co do tego,
czy zwolnienie jest wykorzysty-
wane zgodnie z celem, w jakim
zostato udzielone.

W sytuacji kiedy pracownik
wykorzystuje zwolnienie lekar-
skie niezgodnie z jego celem,
pracodawca moze zwrdcic¢ sie
do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych z prosbg o przepro-
wadzenie kontroli badz prze-
prowadzi¢ powyzszg kontrole
samodzielnie. Zgodnie z art. 68
ust. 1 Ustawy z 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach z ubezpie-

czenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U.
Z 2010 r., Nr 77 poz. 512 Z pozn.
zm. ) pracodawcy, ktorzy zgto-
sili do ubezpieczenia chorobo-
wego powyzej 20 ubezpieczo-
nych, moga tez samodzielnie
dokonywac takiej kontroli. Po-
zostali pracodawcy musza ko-
rzystac z posrednictwa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.Taka
kontrole moze przeprowadzi¢
takze z wtasnej inicjatywy Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych.
Kontrola wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego ma na
celu sprawdzenie, czy pracow-
nik jest faktycznie niezdolny do
pracy z powodu choroby i czy
nie wykonuje pracy zarobkowej
lub nie wykorzystuje zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z jego
celem, np. na zafatwienie spraw
osobistych, aby odpoczac czy
tez jako ochrone przed wypo-
wiedzeniem umowy o prace.
Kontrola taka polegaé¢ moze na
wizycie w miejscu zamieszka-
nia albo pobytu pracownika lub
wezwaniu pracownika na ba-
dania przez lekarza orzecznika
ZUS.

Trzeba pamietac o tym, ze
w razie ustalenia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, iz
pracownik wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie niezgodnie
z jego celem, traci sie prawo do
zasitku chorobowego za caty
okres tego zwolnienia. Oznacza
to, ze nie otrzymamy zadnych
Swiadczen pienieznych za czas
tego zwolnienia (tj. zasitku cho-
robowego ani wynagrodzenia
za prace), a zasitek juz wyptaco-
ny trzeba bedzie zwrdcic.

Niezaleznie od utraty prawa
do zasitku chorobowego liczy¢
trzeba sie ztym, ze pracodawca
moze z pracownikiem wykorzy-
stujgcym zwolnienie lekarskie
do innych celéw niz leczenie
rozwigza¢ umowe o prace (na-
wet w trybie dyscyplinarnym).

Ewa Lojek-Zacheja

Kto ma obowigzek wyptaci¢
zasitek chorobowy

Za pierwsze 33 dni zwol-
nienia pienigdze wyptaca za-
ktad pracy (jest to tak zwane
wynagrodzenie  chorobowe).
Za kolejne dni zwolnienia ptaci
ZUS. Jedli chory ma wiecej niz
5o lat, pracodawca ptaci tylko
za pierwsze 14 dni. Od pietna-
stego dnia choroby zasitek wy-
ptaca ZUS. Ta zasada dotyczy
tez osob wykonujacych prace
naktadcza.

Osoby prowadzgce wiasng
firme otrzymuja Swiadczenie
zZUS.

Jesli podejmujemy pierwsza
prace, to prawo do zasitku uzy-
skamy po 30 dniach.

W przypadku zatozenia fir-
my — po 9o dniach nieprzerwa-
nego ubezpieczenia.

Wysokos¢ swiadczenia

Wysokos¢  wynagrodzenia
chorobowego i zasitku choro-
bowego wynosi 8o proc. (przy
leczeniu szpitalnym 7oproc.)
sredniej pensji ubezpieczonego
obliczonej z ostatnich dwuna-
stu miesiecy przed choroba.

Do 100 proc. swiadczenia
maja:

- kobiety w cigzy, gdy zachorujg;

- osoby, ktore miaty wypadek
w pracy (a takze w drodze do
niej lub powrotnej);

- osoby cierpigce na chorobe
zawodowa.

Zasitek przystuguje maksy-
malnie przez 182 dni choroby.
Jesli jednak niezdolnos¢ do pra-
cy przypada w okresie cigzy lub
jest spowodowana gruzlica —
przez 270 dni.
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Pocztowki z przesziosci

Wyjatkowa sesja zdjeciowa w zabytkowym patacu w Chrzesnem, warsztaty tworzenia gier miej-
skich, warsztaty fotograficzne — to zajecia, w ktorych wzieta udziat ttuszczanska mtodziez w ra-
mach projektu ,,Pocztédwki z przesztosci”.

Warsztaty z tworzenia gry miejskiej

todzi ludzie z matych miej-
M scowosci mysla czesto, jak
wyrwacsiezprowincjiiosigs¢
w Warszawie. Uwazajg, ze w ich miej-
scu zamieszkania nie ma nic ciekawe-
go, zaréwno jesli chodzi o rozrywke,
jak i turystyke. Jednoczesnie drzemie
w nich potrzeba odczuwania dumy
z miejsca, gdzie mieszkajg. Chcieliby
tez zrobic¢ co$ wspdlnie z innymi i dla
innych. Cos nowego i atrakcyjnego
poprzez wspdlne dziatanie.

Dziesigtka mtodych ludzi z Ttusz-
cza miata szanse doswiadczy¢ takie-
go tworzenia w grupie dzieki projek-
towi ,Pocztowki z przesztosci”.

— Spacerujgc po Ttuszczu, do-
strzegatam ciekawe miejsca, ktore
majg swoja historie. Pomyslatam, ze
warto je uwiecznic i pokazac, jak wy-
gladaty kiedys i jak wygladaja dzis —
mowi Aleksandra Putawska ze Sto-
warzyszenia Kastor — Inicjatywa dla
Rozwoju, inicjatorka projektu.

Okazato sie, ze podobne od-
czucia majy tez mtodzi mieszkarncy
miasta, ktorzy odpowiedzieli na jej
apel. Zyjac tu od kilkunastu zaled-
wie lat, przeczuwali, ze Ttuszcz pod

powierzchnig zwyczajnosci chowa
fascynujacy swiat minionych dni.

Utwierdzity ich w tym spotkania
z historykiem regionalisty, panem
Robertem Szydlikiem. Przedstawit
on zbior pocztowek i ilustracji obra-
zujacych dawny wyglad znanych im
miejsc. Okazato sig, ze za wieloma
z tych zdjec kryja sie ciekawe histo-
rie, ze maja one swoje tajemnice.
Rozmowy z rodzicami, dziadkami,
z dalsza rodzing ujawnity dodatko-
we meandry tych opowiesci.

— Zastanawiato mnie zawsze,
w jakich okolicznosciach odeszli
zydowscy mieszkancy Ttuszcza —
mowi szesnastoletnia Ola. — Kto-
redy prowadzita ich ostatnia droga,
czy ocalaty jakies zdjecia, przed-
mioty. Przeczuwatam, ze to wazny
trop, by zrozumie¢ ducha naszego
miasta. Dzieki ,Pocztowkom...”
miatam szanse dotkniecia, pozna-
nia przynajmniej czesci ich tragicz-
nej historii.

Nastepnie mtodzi ludzie wzieli
udziat w warsztatach fotograficz-
nych, ktdére przygotowaty ich do

stworzenia wtasnej wizji znanych im
z zycia codziennego miejsc. Poznali
technike, ktdéra pozwala naktadac
na siebie dwa obrazy: stare zdjecie
przenika spod wspdtczesnego, two-
rzac kolaz przesztosci i terazniej-
szosci. Pod okiem profesjonalnego
fotografa powstaty zdjecia, ktodre
postuzg do wydania serii pamigt-
kowych pocztowek i kalendarzy.
Wydrukowane na duzych banerach
stworzg przenosng wystawe, ktora
zostanie ulokowana w przestrzeni
miejskiej i w ten sposob pokazana
mieszkaricom Ttuszcza.

Ukoronowaniem tych zajec byta
wyjatkowa sesja fotograficzna w pa-
tacu w Chrzesnem.

Bardzo inspirujgce okazaty sie
warsztaty tworzenia gry miejskiej.
To w Ttuszczu rzecz zupetnie nowa.
Powstata gra, ktora wykorzystujac
topografie miasta, jego charaktery-
styczne punkty i zapomniane zaka-
marki, wciggnie do zabawy zarowno
duzych, jak i matych mieszkaricow.

Do udziatu w grze jej mtodzi twor-
cy zapraszaja w sobote 20 lipca. W

12

DORADCA nr 2/2013 (10) "_5,’ www.ObywatelskieBiuroPorad.pl



Dzieki uprzejmosci starosty Piotra Uscinskiego, radnego powiatowego Janusza Tomasza Czarno-

sesje zdjeciowa na terenie patacu w Chrzesnem (fot. Kastor)

gorskiego i radnego Roberta Szydlika mfodziez biorgca udziat w projekcie mogta odby¢ wyjgtkowa
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Z dzieckiem za granice

rwajacy sezon wakacyjny to
Tczas podrdzy zagranicznych.

Wyjezdzajac z Polski do innych
krajow Unii Europejskiej, powinnismy
posiada¢ dowdd osobisty, a wybiera-
jac sie poza Unie — paszport. Zasada
ta od 26 czerwca 2012 roku dotyczy
takze dzieci.

Stracity waznos¢ wpisy dzieci
do paszportow rodzicow dokonane
przed 28 sierpnia 2006 roku, ponie-
waz od tej daty wydawane s3g dla
dzieci tylko paszporty indywidualne.

Utrata waznosci tych wpisow nie
wptywa na termin waznosci paszpor-
tow rodzicdw — s3 one wazne przez
10 lat od daty wydania.

Jak wyrobi¢ dziecku
paszport

Whiosek o paszport dla osoby
matoletniej rodzice sktadaja wspdl-
nie w dowolnym biurze paszporto-
wym dziatajgcym przy urzedzie wo-
jewoddzkim na terenie catego kraju,
bez wzgledu na miejsce zameldowa-
nia. Przebywajacy za granica skfa-
daja wniosek w konsulacie. Wniosek
o paszport dla dziecka moze ztozy¢
takze tylko jedno z rodzicow, w przy-
padku gdy na podstawie orzeczenia
sadu drugie z nich pozbawione jest
wtadzy rodzicielskiej lub wiadza ta
zostata ograniczona. Zasada ta doty-
czy takze dzieci, ktorych jedno z ro-
dzicow nie zyje (woéwczas do wniosku
nalezy dotaczy¢ akt zgonu), lub gdy
nie jest ustalone ojcostwo. W takim
przypadku oprécz wniosku o pasz-
port sktada sie odpis zupetny aktu
urodzenia dziecka.

Wystepujac o paszport dla dziecka,

sktada sie nastepujace dokumenty:

- wniosek paszportowy podpisany
przez rodzica (rodzicow) lub opieku-
na prawnego;

- fotografie dziecka o wymiarach 35 x
45 mm, wykonang w ciggu ostatnich
szesciu miesiecy i spefniajaca specjal-
ne wymogi zdjecia paszportowego;

- pisemng zgode rodzicow lub opie-
kundw poswiadczong za zgodnosc
podpisu przez organ paszportowy
lub notariusza (w przypadku braku
zgody ktoregos z rodzicow zgode
na wydanie paszportu wydaje sad
rodzinny);

- dowdd viszczenia optaty skarbowej
za wyrobienie paszporty;

- dokument upowazniajgcy do ulgi
w opfacie paszportowej, np. legity-
macje szkolng, do wgladu.

Przy sktadaniu wniosku o pasz-
port dla osoby matoletniej rodzice lub
opiekunowie muszg posiadac¢ wazne
dokumenty tozsamosci (dowody oso-
biste lub paszporty).

Paszport jest wazny:

- 10 lat od daty wydania dla osoby do-
rostej,

- 5 lat od daty wydania dla dzieci
w wieku od 5 do 13 lat,

- 5 lat od daty wydania dla dzieci po-
nizej pigtego roku zycia (tak zwany
paszport tymczasowy).

Optaty za wydanie paszportu dla

dziecka:

- paszport tymczasowy dla dziecka
do lat pieciu, wazny przez pie¢ lat—
opfata wynosi 30 ztotych;

- paszport dla dziecka w wieku od
pieciu do trzynastu lat (wazny przez
piec lat) — optata to 60 ztotych lub
potowa tej kwoty, jesli dziecko nie
podjetfo jeszcze obowigzku szkolne-
go lub jest uczniem;

- paszport dla dziecka powyzej trzy-
nastego roku zycia (wazny przez
dziesie¢ lat) — optata wynosii40
ztotych lub potowe tej kwoty, jesli
dziecko jest uczniem;

Przy sktadaniu wniosku o pasz-
port dla dziecka w wieku od pieciu do
osiemnastu lat wymagana jest jego
obecnos¢. Nie jest ona konieczna
przy odbiorze dokumentu.

Czas oczekiwania na dokument
wynosi okofo jednego miesigca, w se-
zonie wakacyjnym moze by¢ dtuzszy.

Dowaéd osobisty dla dziecka

Jesli wybieramy sie z dzieckiem
poza granice Polski, ale w obrebie
Unii Europejskiej, mozemy wyrobic¢
mu zamiast paszportu dowod osobi-
sty. Dokument ten moze otrzymac
nawet kilkudniowy maluch.

Wystawia go wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wiasciwy ze wzgle-
du na miejsce statego pobytu dziecka.

Niezbedne dokumenty to:

- 2 fotografie dziecka o wymiarach 35 x
45 mm spetniajace specjalne wymogi;

- odpis skrocony aktu urodzenia;

- wniosek o wyrobienie dowodu oso-
bistego podpisany przez oboje ro-
dzicow lub opiekunow albo przez
jednego rodzicow wraz z pisemng
zgoda drugiego z rodzicow lub opie-
kuna ustanowionego przez sad, po-
swiadczong za zgodnos¢ podpisu
przez organ gminy lub notariusza —
jezeli dziecko nie ukonczyto 13 roku
zycia;

- dla dzieci od trzynastego roku zycia
wymagana jest zgoda jednego z ro-
dzicow.

Dowdd odbieraja za dziecko ro-
dzice (o ile dziecko nie ukonczyto 13
roku zycia) albo dziecko lub jeden
z rodzicow (jezeli dziecko ukonczyto
13 rok zycia). Czas oczekiwania na do-
wod osobisty wynosi do trzydziestu
dni, dokument ten jest wazny przez
piec lat. |
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PRAWO KONSUMENCKIE

My w Rzymie, bagaz na Krymie

rwa sezon wakacyjnych wy-
Tjazdc')w. Podrozujemy zwykle
z wiekszym czy mniejszym baga-
zem. Chcielibysmy mie¢ pewnos¢, ze
jest on bezpieczny, a w razie wypadku
czy kradziezy dostaniemy godziwg re-
kompensate. Wiekszos¢ biur turystycz-
nych oferuje ubezpieczenie bagazu
w ramach standardowych pakietow.
Niektore ograniczajg zakres ochrony
do minimum, inne proponujg duzo do-
datkowych, nie zawsze potrzebnych
wariantow, za ktdre trzeba doptacac.
Zakres pakietow mozemy negocjo-
wac. Nie podlega natomiast negocjacji
katalog wytaczen, czyli sytuacji, gdy
ubezpieczyciel nie ponosi odpowie-
dzialnosci i nie wyptaci odszkodowania.

Co obejmuje ubezpieczenie

Najczesciej ochrong objete jest
zniszczenie lub utrata bagazu w wy-
niku wypadku albo innych zdarzen lo-
sowych, takich jak na przyktad pozar
czy powodz.

W przypadku kradziezy ochrona
jest jednak mocno ograniczona. Cze-
sto obejmuje jedynie sytuacje mato
prawdopodobne: kradziez bagazu
z przechowalni albo zamknietego
samochodu czy mieszkania (z wy-
jatkiem sytuacji, gdy nie ma sladéw
witamania). Jedli zginety walizki po-
wierzone zawodowemu przewoz-
nikowi lub bagaz zostat skradziony
z luku bagazowego, mozemy liczy¢
na rekompensate w ramach ubezpie-
czenia. Ale nawet w takich sytuacjach
zaktad ubezpieczen nie zwrdci kwoty
rownej wartosci zaginionych rzeczy.
Pomniejszy odszkodowanie o stopien
amortyzacji — potraci kwote odpo-
wiadajaca stopniowi zuzycia rzeczy.

Za rzeczy, ktorych pasazer pilnu-
je sam (a wiec nie te oddane do luku
bagazowego w autokarze czy sa-
molocie, ale przewozone jako bagaz
podreczny na potce w kabinie), prze-
woznik odpowiada tylko wtedy, gdy
szkoda powstata z jego winy.

Hotel odpowiada za bagaz pozo-
stawiony w nim w zamknietym poko-
ju lub specjalnym pomieszczeniu do
przechowywania walizek.

Uwaga na uzywki

Praktycznie wszyscy ubezpieczy-
ciele zwalniaja sie z odpowiedzial-
nosci, gdy osoba ubezpieczona byfa
w stanie po alkoholu, narkotykach lub
innych srodkach odurzajacych. Jesli
wiec na przyktad

podczas imprezy, w czasie ktorej
pijemy drinki, zginie nam aparat foto-
graficzny czy telefon, to nie otrzyma-
my za te przedmioty odszkodowania.
To najczestsza przyczyna odmowy
wyptaty Swiadczenia z polisy tury-
stycznej. Drugim czestym uzasadnie-
niem braku odszkodowania jest po-
woftanie sie ubezpieczyciela na razace
niedbalstwo ubezpieczonego. Moze
to by¢ na przykfad zostawienie baga-
zu na krdtko bez dozoru.

Szkode trzeba zglosi¢
natychmiast

Gdy tylko zauwazymy brak baga-
zu lub gdy zdarzy sie wypadek, nalezy
niezwtocznie powiadomic o zdarzeniu
centrum alarmowe ubezpieczyciela,
aw razie kradziezy takze policje. Trze-
ba tez pamietac o dowodach zwigza-
nych ze zdarzeniem — zbierajmy ra-
chunki poniesionych kosztow, robmy
zdjecia z miejsca wypadku. Warto tez
ustali¢ ewentualnych swiadkéw. Be-
dzie to pomocne, gdyby towarzystwo
ubezpieczeniowe chciato sie uchyli¢
od odpowiedzialnosci.

Bagaz w samolocie

Jeslizaginie nam bagaz przewozo-
ny samolotem, to od razu na lotnisku,
przy stanowisku reklamacji bagazo-
wych, trzeba wypetni¢ tzw. formu-
larz PIR, czyli raport niezgodnosci
wtasnosci, reklamacje zas mozemy

zgtosi¢ do przewoznika pozniej. Jest
na to siedem dni, jesli walizki dotra
z opdznieniem, albo 21 dni, gdy nie
uda sie ich odnalez¢. Warto zachowad
i dotaczyd¢ do reklamacji kopie karty
poktadowej i kwitdw bagazowych.

Za zniszczone lub utracone waliz-
ki — niezaleznie od ich zawartosci —
zwyczajowo mozna zadac najwyzej
1000 SDR (to umowna jednostka mo-
netarna; jej wartos¢ w czerwcu 2013
wynosita 4, 95 zt za 1 SDR). Cenniej-
sze przedmioty mozna ubezpieczyd
oddzielnie. Wysokos¢ strat nalezy
udowodni¢, pokazujac karty gwaran-
cyjne zaginionych lub zniszczonych
rzeczy albo rachunki za nie. Jesli nie
ma takich dokumentow, szkode wy-
cenia sie na podstawie wagi bagazy,
przyjmujac wartosc¢ 20 dolardw za ki-
logram wagi.

W przypadku utraty bagazu —
na kilka dni lub na zawsze — czesto
okazuje sie, ze trzeba dokupi¢ przy-
najmniej podstawowe niezbedne rze-
czy: ubrania, kosmetyki itp. Pdzniej
mozna domagac sie od przewoznika
zwrotu tych niezbednych wydatkdw,
przedstawiajgc rachunki.

Co nie jest ubezpieczone stan-
dardowa polisa:

- Pienigdze przewozone w gotdwce,
a takze bilety na przejazd, karty kre-
dytowe.

- Bizuteria i inne przedmioty z metali
i kamieni szlachetnych.

- Dzieta sztuki i zbiory kolekcjoner-
skie.

- Sprzet medyczny, leki, okulary, szkfa
kontaktowe.

Dodatkowym  ubezpieczeniem
nalezy tez objaé np. sprzet kompu-
terowy przewozony w bagazu oraz
sprzet sportowy i instrumenty mu-
zyczne. Osobno trzeba tez ubezpie-
czy¢ przyczepe kempingowa. [

Red.
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Za kratki nie tylko
za przestepstwo

ie wszyscy z nas wiedzg,
N ze do wiezienia mozna tra-

fic nie tylko w razie ska-
zania przez sad za popetione
przestepstwo. Czasami wystarczy
btahe, wydawatoby sie, przewinie-
nie, takie jak niezaptacenie grzyw-
ny czy mandatu, by trafi¢ za kratki.

Jan zostat w sprawie karnej ska-
zany przez sqd na kare grzywny. Czy
w przypadku gdy komornik nie bedzie
mdgt wyegzekwowac grzywny, Jan
poniesie jakies konsekwencje?

Skazanego na grzywne sad wzy-
wa do jej viszczenia w terminie 30
dni. Jest to czas na jej dobrowolng
sptate. W razie jego uptywu grzyw-
na musi by¢ sciggnieta w ramach
egzekucji. Jesli komornik nie moze
$ciggnad naleznosci, a grzywna nie
przekracza 120 stawek dziennych
(czyli w zdecydowanej wiekszosci
skazan), sad moze zamieni¢ grzyw-
ne na prace spofecznie uzyteczna.
Srodek ten ma charakter fakulta-
tywny i zalezy od uznania sadu.
Skazany musi w dodatku zgodzi¢
sie na taka zamiane. Jezeli jednak
oswiadcza, ze nie chce podjac pracy
spotecznie uzytecznej, albo uchyla
sie od jej wykonania, sad zamienia
wowczas orzeczong kare grzywny
na kare pozbawienia wolnosci (tzn.
zarzadza wykonanie zastepczej
kary pozbawienia wolnosci). Robi
to takze, gdy zamiana grzywny na
prace spofecznie uzyteczng jest
niemozliwa lub niecelowa (a zatem
takze w wypadku, gdy orzeczono
kare grzywny przekraczajaca 120
stawek dziennych). O posiedzeniu
sadu, na ktorym podejmowana jest

decyzja o zamianie kary grzywny,
sad powiadamia skazanego. Zarza-
dzajac wykonanie zastepczej kary
pozbawienia wolnosci, sad przyj-
muje, ze jeden dzienn pozbawienia
wolnosci jest réwnowazny dwom
stawkom dziennym grzywny. Za-
stepcza kara pozbawienia wolnosci
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy
pozbawienia wolnosci, jak réwniez
gornej granicy kary pozbawienia
wolnosci za dane przestepstwo. Je-
zeli ustawa nie przewiduje za dane
przestepstwo kary pozbawienia
wolnosci, gdrna granica zastep-
czej kary pozbawienia wolnosci nie
moze przekroczy¢ 6 miesiecy. Na
postanowienie w przedmiocie za-
rzagdzenia wykonania zastepczej
kary pozbawienia wolnosci przystu-
guje zawsze zazalenie.

Podstawa prawna

Art. 44-46 ustawy z 6 czerwca
1997 . — Kodeks karny wykonawczy
(bz.U. z 1997 r., nr 9o, poz. 557
z pézn.zm.)

Za jazde samochodem pod wpty-
wem alkoholu Adam zostat skazany
na 3 miesigce prac spotecznych, po-
legajgcych na sprzqtaniu terendw
publicznych. Ostatnio kilka razy nie
stawit sie do wykonywania robdt.
Zadzwonit do niego kurator i powie-
dziat, ze jezeli sie to powtdrzy, to
Adam moze trafi¢ za kratki. Czy jest
to mozliwe, jesli nie zostat on skaza-
ny na wiezienie?

Przepisy kodeksu karnego wyko-
nawczego stanowig wprost, ze jeze-
li skazany uchyla sie od odbywania
kary ograniczenia wolnosci lub na-
tozonych na niego obowigzkéw (np.

nie udziela wyjasnien dotyczacych
przebiegu odbywania kary, zmienia
miejsce statego pobytu bez zgody
sadu), sad musi zarzgdzi¢ wykonanie
zastepczej kary pozbawienia wol-
nosci. Przyjmuje on wtedy, ze jeden
dzien zastepczej kary pozbawienia
wolnosci jest réwnowazny dwdm
dniom niewykonanej kary ograni-
czenia wolnosci. Orzekanie w przed-
miocie wykonania kary zastepczej
moze nastapi¢ rdwniez na wniosek
sgdowego kuratora zawodowego,
ktdry stwierdzit, ze skazany bagate-
lizuje natozone na niego obowigzki.
Na postanowienie w przedmiocie
zarzadzenia wykonania zastepczej
kary pozbawienia wolnosci przystu-
guje skazanemu zazalenie.
Podstawa prawna

Art. 65 i 66 ustawy z 6 czerwca
1997 r.— Kodeks karny wykonawczy
(bz.U. z 1997 r., nr 9o, poz. 557
z pézn.zm.)

Czy mozna aresztowac
Swiadka

Marek W. kilkakrotnie nie stawiat
sie na termin przestuchania w charak-
terze swiadka. Ostatnio zostat uka-
rany przez prokuratora karq porzqd-
kowq. Spytat adwokata, czy jest to
zgodne z prawem. Ten odpowiedziat,
ze w niektdrych sytuacjach mozliwe
jest nawet aresztowanie swiadka.
Czy to prawda?

Kazda osoba wezwana w cha-
rakterze Swiadka (zaréwno w spra-
wie cywilnej, jak i karnej) ma obo-
wigzek stawic sie i ztozy¢ zeznania.
Na swiadka, ktory bez nalezytego
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usprawiedliwienia nie stawit sie na
wezwanie organu prowadzacego
postepowanie albo bez zezwolenia
tego organu oddalit sie z miejsca
czynnosci przed jej zakoriczeniem,
mozna natozy¢ kare pieniezng w wy-
sokosci do 10 tys. zt. Kara pieniezna
zostanie uchylona, jezeli ukarany
dostatecznie  usprawiedliwi  swe
niestawiennictwo lub samowolne
oddalenie sie. Usprawiedliwienie
moze nastgpic¢ w ciggu tygodnia od
daty doreczenia postanowienia wy-
mierzajacego kare pieniezng. Kara
pieniezna to niejedyna dolegliwos¢,
z jakg moze spotkac sie Swiadek lek-
cewazacy wezwanie do stawienia sie
celem ztozenia zeznan. W razie upo-
rczywego uchylania sie od ztozenia
zeznania mozna zastosowac, nieza-
leznie od kary pienieznej, aresztowa-
nie Swiadka na czas nieprzekraczaja-
cy 30 dni. W sytuacji gdy sprawa jest
na etapie dochodzenia lub sledztwa,
aresztowanie S$wiadka stosuje na
wniosek prokuratora sad rejonowy,
w ktérego okregu prowadzi sie po-
stepowanie. Swiadkowi przystuguje
zazalenie na decyzje o aresztowa-
niv, a ztozenie zazalenia do sadu
wstrzymuje wykonanie postanowie-
nia o aresztowaniu. Aresztowanie
nalezy zawsze uchyli¢, jezeli osoba
aresztowana spetni obowiagzek zto-
zenia zeznan albo gdy ukoriczono
juz postepowanie karne.

W sprawach cywilnych wysokos$¢
grzywny, jaka moze by¢ wymierzo-
na Swiadkowi za niestawienie sie
na rozprawe, wynosi maksymalnie
5ooo zt. Jezeli mimo skazania na
grzywne Swiadek nadal nie stawia
sie narozprawe, sad moze ponownie
skazac go na grzywne, a niezaleznie
od tego zarzadzi¢ jego przymuso-
we sprowadzenie, co w praktyce
oznacza zatrzymanie na 24 godziny
i spedzenie nocy w areszcie.
Podstawa prawna
Art. 285-290 ustawy z 6 czerwca
1997 r.— Kodeks postepowania kar-
nego (Dz.U.z1997r., nr8g, poz. 555
zpozn.zm.)

Art. 274 i 163 ustawy z dnia 17 listo-
pada 1964 r. — Kodeks postepowa-
nia cywilnego

Czy mozna trafi¢ do aresztu
za niezaptacony mandat

Kamil R. ma dwa mandaty za za-
ktécanie porzgdku w miejscu publicz-
nym. Co jakis czas do domu przycho-
dzi poborca i usituje sciggngc z niego
pienigdze. Na razie nic nie wskorat,
gdyz Kamil uczy sie i nie posiada zad-
nych wartosciowych rzeczy. Czy jezeli
nie zaptaci mandatu, to mozliwa jest
zamiana kary na areszt lub na cos in-
nego?

Pozbawione wolnosci moga zo-
stac nie tylko osoby, ktdre uchylaja
sie od uiszczenia grzywny, na ktdrg
zostaty skazane za popetnione prze-
stepstwo. Podobne rozwigzanie
przewiduje prawo wykroczen. Jezeli
egzekucja grzywny wymierzonej
za wykroczenie okazata sie bezsku-
teczna lub z okolicznosci sprawy
wynika, ze bytaby ona bezskutecz-
na, sad moze zamieni¢ grzywne na
prace spotecznie uzyteczng, okre-
$lajac czas jej trwania. Praca spo-
tecznie uzyteczna trwa najkrocej ty-
dzien, najdtuzej 2 miesigce. W razie
gdy ukarany oswiadczy, ze nie wy-
raza zgody na podjecie zamiennej
pracy spotfecznie uzytecznej, albo
uchyla sie od jej wykonania, sagd ma
obowigzek zarzadzi¢ wykonanie za-
stepczej kary aresztu. Podobnie jest
w sytuacji, gdy zamiana grzywny
na prace spotecznie uzyteczng jest
niemozliwa lub niecelowa. Zarza-
dzajac wykonanie zastepczej kary
aresztu, sad przyjmuje, ze jeden
dzien zastepczej kary aresztu jest
rownowazny grzywnie od 20 do 150
zt. Kara zastepcza nie moze prze-
kroczy¢ 30 dni aresztu. W zadnym
przypadku nie mozna wymierzyc za-
stepczej kary aresztu, jezeli warunki
osobiste sprawcy uniemozliwiajg
odbycie tej kary (np. kalectwo, ko-
niecznosc opieki nad chorym czton-
kiem rodziny). Od zastepczej kary
aresztu sprawca wykroczenia moze
by¢ uwolniony w kazdym czasie
przez wpfacenie kwoty pienieznej
przypadajacej jeszcze do uiszcze-
nia. Zastepcza kare aresztu mozna
orzec, dopoki nie nastgpi przedaw-
nienie wykonania kary, czyli przez

3 lata od daty uprawomocnienia sie
orzeczenia.

Podstawa prawna:

Art. 25 i 26 ustawy z 20 maja 1971r.
— Kodeks wykroczen (Dz.U. 20107,
nr 46 poz. 275z pozn.zm.)

Do wiezienia za obraze sadu

Marcin Z. ztozyt pozew o rozwdd
z wytqgcznej winy zony. Na jednej
zrozpraw niezadowolony z przebiequ
postepowania Marcin Z. nazwat se-
dziego prowadzqcego sprawe ,cha-
mem?”, ,niedouczonym gtupkiem”
i ,sprzedawczykiem” na ustugach
Jjego zony. Jakie konsekwencje moggq
spotkac¢ Marcina Z.?

W razie naruszenia powagi, spokoju
lub porzadku czynnosci sadowych
albo ublizenia sadowi, innemu or-
ganowi panstwowemu lub osobom
biorgcym udziat w sprawie, sad
moze ukara¢ winnego karg porzad-
kowa grzywny w wysokosci do 10
ooo ztotych lub karg pozbawienia
wolnosci do czternastu dni; osobie
pozbawionej wolnosci, w tym takze
tymczasowo aresztowanej, moz-
na wymierzy¢ kare przewidziana
w przepisach o wykonywaniu kary
pozbawienia wolnosci albo w prze-
pisach o wykonywaniu tymczaso-
wego aresztowania. Postanowienie
o ukaraniu karg porzadkowa jest
natychmiast wykonalne, co ozna-
€za, ze wprost z sali rozpraw mozna
trafi¢ do wiezienia. Od postanowie-
nia przystuguje zazalenie do sadu
bezposrednio przetozonego, a gdy
zostato wydane przez sad apelacyj-
ny — do Sadu Najwyzszego. W razie
wniesienia zazalenia sad, ktory wy-
datzaskarzonepostanowienie, moze
wstrzymac wykonanie kary porzad-
kowej. Ukaranie karg porzadkowa
nie uchyla odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej za ten sam czyn.

Podstawa prawna:

Art. 49-50 ustawy z dnia z dnia 27
lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sa-
déw powszechnych (Dz.U. 2013.427
jt) |
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Pod nadzorem

System dozoru elektronicznego (w skrocie SDE) jest jednym ze sposobow wykonywania kary pozba-
wienia wolnosci. Polega on na kontrolowaniu zachowania osoby skazanej na kare pozbawienia wolno-
$ci (bez warunkowego zawieszenia) przy uzyciu aparatury monitorujacej, dzieki czemu osoba odbywa-
jgca kare w tym systemie przebywa przez caty czas poza zaktadem karnym.

edle przepisow Ustawy
o wykonywaniu kary po-
zbawienia wolnosci poza

zaktadem karnym w systemie dozo-

ru elektronicznego z dnia 07.09.2007

r. (Dz.U. 2008.172.1069 z pozn. zm.),

zwanej dalej ustawg, od 1 wrzednia

2009 r. wnioski o wykonanie kary po-

zbawienia wolnosci poza zaktadem

karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego (SDE) sktada¢ moga skazani
zaréwno przebywajacy juz w jednost-
kach penitencjarnych, jak i osoby po-
zostajgce na wolnosci, w stosunku do
ktorych nie zarzadzono jeszcze wy-
konania orzeczonej prawomocnym
wyrokiem kary pozbawienia wolno-

Sci, jezeli spetniajg warunki okreslone

w art. 6 ww. ustawy, tj.:

- zostali skazani na kare pozbawienia
wolnosci nieprzekraczajacg jedne-
go roku (o ile nie zostali skazani
w warunkach tzw. recydywy wie-
lokrotnej; recydywa wielokrotna
0znacza, ze bylijuz co najmniej dwa
razy skazani na kare pozbawienia
wolnosci i odbyli tacznie przynaj-
mniej rok kary w zaktadzie karnym,
a nastepnie znowu popetnili jedno
z przestepstw wymienionych w art.
64 § 2 Kodeksu karnego);

- jest to wystarczajace dla osiggnie-
cia celow kary;

- skazany posiada okreslone miejsce
statego pobyty;

- osoby petnoletnie zamieszkujgce
wspolnie ze skazanym wyrazity
zgode na zainstalowanie srodkéw

technicznych niezbednych do kon-
trolowania zachowania skazanego
i przeprowadzanie przez dozoruja-
cego czynnosci kontrolnych;

- odbywaniu kary pozbawienia wol-
nosci w systemie dozoru elektro-
nicznego nie stojg na przeszkodzie
mozliwosci techniczno-organiza-
cyjne zwigzane z wykonywaniem
dozoru przez podmiot prowadzacy
centrale monitorowania i upowaz-
niony podmiot dozorujgcy oraz
warunki mieszkaniowe skazanego.

Maksymalny czas odbywania
kary w SDE to 1 rok. Wypetnianie
warunkow odbywania kary w SDE
bedzie monitorowane za pomoca
nadajnika umieszczonego na nodze
skazanego, przez urzadzenie mo-
nitorujgce zainstalowane w domu
skazanego oraz przez system infor-
matyczny dziatajgcy w Centrali Moni-
torowania. W przypadku naruszenia
przez skazanego warunkdw odby-
wania kary (np. nieobecnos¢ o okre-
$lonej porze w ustalonym miejscu
lub manipulowanie przy urzadzeniu
monitorujgcym lub nadajniku) sys-
tem informatyczny Centrali Moni-
torowania wygeneruje informacje
o naruszeniu warunkdw i sad bedzie
musiat podjg¢ w stosunku do skaza-
nego niezwtoczne dziatania. W takiej
sytuacji sad penitencjarny bedzie
mogt uchyli¢ zezwolenie na odbywa-
nie kary w SDE. Dla skazanego be-
dzie to oznaczato kare wiezienia.

Kto moze sktada¢ wniosek
o udzielenia zezwolenia na od-
bycie kary pozbawienia wolnosci
w SDE?

Zgodnie z art. 39 ustawy sad pe-
nitencjarny orzeka o udzieleniu ska-
zanemu zezwolenia na odbycie kary
w systemie SDE:

1. na wniosek skazanego lub

2. na wniosek jego obroncy, pro-
kuratora, sadowego kuratora za-
wodowego lub dyrektora zaktadu
karnego.

Whniosek o mozliwos¢ odbywa-
nia kary w SDE sktadamy do sadu
penitencjarnego, w okregu ktérego
jest lub ma by¢ odbywana kara. Do
wniosku konieczne jest dotacze-
nie zgody wszystkich petnoletnich
0sob zamieszkujgcych z wniosko-
dawcg na zainstalowanie $rodkow
technicznych niezbednych do kon-
trolowania zachowania skazanego
i przeprowadzanie przez dozoruja-
cego czynnosci kontrolnych.

Do obowigzkéw  skazanego
w czasie wykonywania kary w Syste-
mie Dozoru Elektronicznego nalezy:
- sciste przestrzeganie okreslonych
przez sad ograniczen czasowych
i przestrzennych odbywania kary;
- odbieranie wszystkich potgczen
kierowanych na urzadzenie moni-
torujace i umozliwianie dostepu do
nich w celu konserwacji i kontroli;
- udzielanie wyjasnien dotyczacych
przebiegu odbywania kary pozba-
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wienia wolnosci w systemie
dozoru elektronicznego i wy-
konywania natozonych na nie-
go obowigzkow, a zwtaszcza
kontaktowania sie z sgdowym
kuratorem zawodowym oraz
umozliwienia mu wejscia do
mieszkania, w ktérym zain-
stalowano stacjonarne urza-
dzenie monitorujace;
- noszenie nadajnika.

Do pozytywnych stron wyko-
nywania kary w Systemie Dozoru
Elektronicznego nalezy:

- unikniecie rygoréw panuja-
cych w izolacji wieziennej,

- aktywnosc zawodowa i zarob-
kowanie na utrzymanie wia-
sne i swoich bliskich,

- mozliwos¢ kontynuowania
nauki oraz leczenia i réznych
form terapii,

- utrzymywanie kontaktow
z bliskimi, mozliwos¢ trosz-
czenia sie o nich i czynnego
uczestniczenia w ich zyciu,

- mozliwos¢ uczestniczenia
w praktykach religijnych,

- nieskrepowane korzystanie
z dostepu do medidw, infor-
macji i débr kultury oraz wa-
runki do uprawiania sportu,

- utrzymywanie kontaktow ze
znajomymi i przyjaciétmi.

Pamietac jednak trzeba, ze to
sad penitencjarny okresla prze-
dziaty czasu w ciggu doby i w po-
szczegdlnych dniach tygodnia,
w ktorych skazany ma prawo
oddali¢ sie z miejsca statego
pobytu lub innego wskazane-
go przez sad miejsca, na okres
nieprzekraczajgcy 12 godzin
dziennie, w celu wykonywania
poza domem czynnosci, o kto-
rych mowa wyzej. [ |

Zrédto:
http://dozorelektroniczny.gov.pl
http://www.warszawa.so.gov.pl

Jacek Balcerak

PYTANIE DO EKSPERTA Z ZAKRESU PRAWA KARNEGO

WczesSniejsze
zatarcie skazania

ariusz F. zostat skazany za po-
Dpefnienie czynu z art. 159 kk

(tj. pobicie z uzyciem niebez-
piecznego narzedzia) na kare 1 roku
i 6 miesiecy pozbawienia wolnosci
z warunkowym zawieszeniem jej wy-
konania na okres 4 lat préby. Odda-
no go pod dozdr kuratora, orzeczono
wzgledem niego srodek karny w po-
staci podania wyroku do publicznej
wiadomosci poprzez jego ogtoszenie
w lokalnej gazecie i wymierzono kare
grzywny w wysokosci 150 stawek
dziennych po 30 ztotych kazda. Wyrok
stat sie prawomocny 15 marca 2006
roku. Skazany w okresie proby prze-
strzegat porzqdku prawnego, uiscit
grzywne i nie uchylat sie od dozoru.
Ponadto wykonano wzgledem niego
orzeczony Srodek karny. Obecnie Da-
riusz F. poszukuje pracy i powinien do-
starczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci. W zwigzku
z tym Dariusz F. zastanawia sie nad
ztozeniem do sqdu wniosku o wcze-
sniejsze zatarcie skazania w oparciu
o art. 107 § 2 kk. Jaki skutek odniesie
whniosek Dariusza F. o wczesniejsze
zatarcie skazania? Jak wyglgdataby
sytuacja Dariusza F., gdyby dotqd nie
viscit grzywny?

W razie skazania na kare pozba-
wienia wolnosci zatarcie skazania
nastepuje z mocy prawa po dziesie-
ciu latach od wykonania lub darowa-
nia kary albo od przedawnienia jej
wykonania (art. 107 § 1 kodeksu kar-
nego, zwanego dalej ,kk"). Jednakze
sad moze na wniosek skazanego za-
rzadzic zatarcie skazania juz po upty-
wie 5 lat, jezeli skazany w tym okre-
sie przestrzegat porzadku prawnego,
awymierzona kara pozbawienia wol-
nosci nie przekraczata 3 lat (art. 107 §
2 kk). Istotne jest, ze przedmiotowa
zasada dotyczy wylacznie orzeczo-
nych kar pozbawienia wolnosci bez
zastosowania instytucji probacyj-
nej warunkowego zawieszenia ich

wykonania albo kar pozbawienia
wolnosci pierwotnie zawieszo-
nych, ktorych wykonanie zostato
nastepnie zarzadzone w trakcie
postepowania wykonawczego.

Natomiast sytuacja skazanych
na kary pozbawienia wolnosci z za-
stosowaniem warunkowego zawie-
szenia ich wykonania, ktérych wyko-
nania nie zarzadzono, jest odmienna
i stanowi wyjatek od przedmiotowe;j
reguty. Mianowicie zgodniezart. 76 §
1 kk skazanie ulega zatarciu z mocy
prawa z uptywem 6 miesiecy od za-
koriczenia okresu préby. Wymaga
podkreslenia, ze w odniesieniu do
tychze skazanych niemozliwe jest
wczesniejsze zatarcie skazania niz
okreslone w art. 76 § 1 kk.

W omawianej sprawie orzeczono
kare pozbawienia wolnosci z zasto-
sowaniem instytucji warunkowego
zawieszenia jej wykonania, wyrok
stat sie prawomocnym z dniem 15
marca 2006 roku, a okres proby wy-
nosit 4 lata i nie zarzadzono wykona-
nia tejze kary, wiec zatarcie skazania
powinno nastapi¢ 15 wrzesnia 2010
roku. Dariusz F. nie powinien sktada¢
whniosku o wczesniejsze zatarcie ska-
zania, poniewaz z dniem 15 wrzesnia
2010 roku nastgpito zatarcie skaza-
nia ex lege (z mocy prawa) w oparciu
oart.76§1kk. JesliDariuszF. ztozy do
sadu wniosek o wczesniejsze zatar-
cie skazania, powinno zostac wyda-
ne postanowienie o nieuwzglednie-
niv wniosku skazanego ze wzgledu
na zatarcie skazania z mocy prawa.

Natomiast gdyby Dariusz F. nie
uiscit do 15 wrzesnia 2010 roku orze-
czonej grzywny, wowczas zatar-
cie skazania nie mogtoby nastgpic
przed jej wykonaniem, darowaniem
lub przedawnieniem wykonania (art.
76 § 2 kk). W konsekwencji moment
zatarcia skazania bytby uzalezniony
od uiszczenia grzywny.

Ekspert Katarzyna Ko¢
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Krotki poradnik ZUS

Jak starac sie o rente

te z tytutu niezdolnosci do pracy.

Pani Anna zamierza wystgpic do ZUS o ren-

Jakie musi spetni¢ warunki i jakie doku-

menty dostarczy¢? Czy od decyzji ZUS mozna sie

odwotac?

Przy staraniach o przyznanie
renty nalezy przedstawi¢ ZUS za-
Swiadczenia o stanie zdrowia wy-
dane przez lekarzy prowadzacych
leczenie oraz stosowne dokumen-
ty potwierdzajace staz pracy, czyli
okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Renta z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktory spetnia tacznie nastepujace
warunki:

1. jest niezdolny do pracy,

2. ma wymagany okres sktadkowy
i niesktadkowy,

3. niezdolno$¢ do pracy powstata
w okresach wskazanych prze-
pisami ustawy emerytalnej, np.
w okresie ubezpieczenia (art. 57
ust. 1 ustawy emerytalnej).

Decyzje o niezdolnosci do pracy
(catkowitej lub czeSciowej) wydaje
lekarz orzecznik z ZUS.

Od niekorzystnej decyzji leka-
rza orzecznika mozna sie odwotac
do komisji lekarskiej ZUS. Trzeba
to zrobi¢ w lokalnej placowce ZUS,
W Ciggu 14 dni od otrzymania pisma.
Jesli komisja podtrzyma stanowisko
lekarza, ZUS nie przyzna renty. Od
decyzji ZUS mozna sie odwotad.

Warunek posiadania odpowied-
niego stazu pracy jest spetniony, gdy:

1. Ubezpieczony osiagnat okres
sktadkowy i niesktadkowy wynosza-
cy tacznie co najmniej:

e jeden rok — jesli niezdolno$¢ do
pracy powstata przed ukoncze-
niem dwudziestu lat;

* dwa lata — jedli niezdolno$¢ do
pracy powstata w wieku od 20 do
22 lat;

* trzy lata — jesli niezdolnos¢ do
pracy powstata powyzej 22 i do 25
lat;

e cztery lata — jesli niezdolnos¢ do
pracy powstata powyzej 25 do 30
lat;

* pie¢ lat —jesli niezdolnos¢ do pracy
powstata w wieku powyzej 30 lat
(art. 58 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Albo:

2. Jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy jest spowodowana wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy, wow-
czas automatycznie przyjmuje sie,
ze warunek posiadania odpowied-
niego stazu pracy jest spetniony.

Warunek trzeci, ktory trzeba
spetni¢, aby otrzymac rente, to po-
wstanie niezdolnosci do pracy w od-
powiednim momencie, czyli:

Wariant A: niezdolnos¢ do pracy
musi powsta¢ w okresach sktadko-
wych lub niesktadkowych albo nie
pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od
ustania tych okresow.

Wariant B: osoba starajaca sie
o rente legitymuje sie co najmnie;
20-letnim  w przypadku kobiety
i 25-letnim w przypadku mezczyzny
okresem sktadkowym i niesktadko-
wym i zostata uznana za catkowicie
niezdolna do pracy.

fot. www.sxc.hu/profile/Gronvik
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Odwolanie

W razie wydania decyzji odmow-
nej przez ZUS ubezpieczonemu
przystuguje prawo ztozenia odwota-
nia do sadu okregowego za posred-
nictwem ZUS w terminie miesigca
od dnia doreczenia odpisu decyzji.
Z wniesieniem odwotania do sadu
nie wiazg sie zadne optaty.

Wysokos$é renty

Najnizsza renta z tytutu catkowite;
niezdolnosci do pracy, najnizsza ren-
ta rolnicza i najnizsza renta rodzinna
to w 2013 roku 799,18 zt brutto.

Najnizsza renta z tytutu catkowi-
tej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawo-
dowa to 959,02 zt brutto, a z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choro-
ba zawodowa to 736,06 zt brutto.

Przy wyliczaniu Swiadczenia ma
znaczenie to, ile zarabialismy.

3
g

prEs

Dorabianie

Osoby na rencie z tytutu niezdol-
nosci do pracy, a takze te na rencie
rodzinnej, moga dorabia¢, ale mu-
szg uwazac na ustawowe limity. Jesli
je przekrocza i zarobig wiecej, moga
straci¢ czes¢ swiadczenia lub moze
zostac im ono odebrane.

Zgodnie z prawem mozna do-
robi¢ do 70 procent przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (od 1
grudnia 2012 r. to 2457,20 zt brutto).

Po przekroczeniu tego progu
renta jest zmniejszana.

Jesli limit zostanie przekroczo-
ny o 130 procent przecietnego wy-
nagrodzenia (4563,83 zt brutto), to
ZUS wstrzyma wypfate renty.

Nie zmniejsza sie ani nie za-
wiesza, niezaleznie od wysokosci
dodatkowego przychodu, rent in-
walidy wojennego i rent inwalidy
wojskowego, ktdérego niezdolnos¢
do pracy powstata w zwigzku ze
stuzba wojskows, a takze rent ro-
dzinnych po tych inwalidach. [ |

Biuletyn bezptatny — wspdétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Ziarnko do ziarnka...

ysponujemy pewna kwotg
D i chcemy jg gdzies ulokowac,
by nie tracita na wartosci.

Trzymanie pieniedzy ,w skarpe-
cie” nie przynosi zysku. Dlatego le-
piej powierzy¢ je bankowi.

Oszczedza¢ mozemy w roznej
formie, na przykfad kupujac polise,
inwestujgc w fundusze. Jednak naj-
wiekszg popularnoscig cieszg sie lo-
katy bankowe, dajg bowiem poczucie
bezpieczenstwa, pewnos¢, ze nawet
w sytuacji upadtosci banku odzyskamy
swoje pienigdze. Gwarantuje to Ban-
kowy Fundusz Gwarancyjny do kwoty
o rownowartosci 100 tysiecy euro.

Jest bardzo wiele rodzajow de-
pozytéw bankowych. Oprocz trady-
cyjnych lokat terminowych moze-
my wybrac inne, mogace przyniesc
wiekszy zysk. Na co zwrdcic uwage,
wybierajgc konkretng lokate?

Co to jest lokata?

Bank zawiera z nami umowe.
Powierzamy mu pewng kwote na
umowiony czas, a bank gwarantuje
nam jej zwrot wraz z odsetkami po
uptywie umodwionego terminu. To
oznacza, ze na lokacie nie mozna
straci¢, chyba ze wczesniej ja zlikwi-
dujemy. Wtedy bank nie wyptaca
czesci, a bywa, ze i catosci odsetek.

Musimy tez pamieta¢, ze od
kwoty doliczonych do lokaty odse-
tek bank potraci podatek od zyskow
kapitatowych (tzw. podatek Belki)
w wysokosci 19 procent.

Jak ja zatozyé

Zatozenie lokaty nie jest trudne.
Jeslimamy konto osobiste w danym
banku, mozna to zrobi¢ za posred-
nictwem internetulub przeztelefon.
Mozemy tez ztozy¢ wizyte w banku
i zleci¢ depozyt osobiscie.

Jaka lokate wybrac¢

Chcielibysmy taka, ktora przy-
niesie najwiekszy zysk. Musimy
wzig¢ pod uwage kilka cech lokaty:

- Kwota minimalna. Banki zwy-
kle okreslajg kwote minimalng, od
ktorej mozna zatozyc lokate. Czesto
jest to 5oo zt, bywa jednak, ze limit
jest wyzszy — 1000 albo 2000 zt.

- Oprocentowanie, czyli ile do-
staniemy pieniedzy za powierze-
nie bankowi oszczednosci. Zalezy
ono zwykle od wysokosci depozytu
i czasu jego trwania.

Oprocentowanie moze by¢ sta-
te lub zmienne. Jesli przewiduje sie
wzrost stop procentowych, warto
wybra¢ zmienne, gdy ich spadek
— state. Pamietajmy, ze banki po-
daja czesto oprocentowanie nomi-
nalne (nie uwzgledniajgce podatku
i czestosci kapitalizacji odsetek).
Tymczasem wazne dla nas jest
oprocentowanie realne (uwzgled-
niajace inflacje). Najkorzystniej jest,
jesli przewyzsza stope inflacji. Na
przyktad jesli $rednie oprocento-
wanie lokaty rocznej wynosi 6 pro-
cent, a inflacja 4 procent, to realne
oprocentowanie naszego depozytu
wynosi 0,86 procenta. Dlaczego tak
mato? Od 6 procent zysku nalezy
odliczy¢ 19% podatku od zyskow
kapitatowych. Oznacza to, ze nasz
depozyt urosnie od 4,86%. Przy 4%
inflacji oznacza to realny zysk na po-
ziomie wiasnie mniej niz 1%.

- Naliczanie odsetek, czyli ka-
pitalizacja. Zwré¢my uwage na to,
jak czesto odsetki sg dopisywane do
kapitatu, czyli kwoty lokaty. Im cze-
sciej bank to robi, tym lepie;.

- Dlugos¢ trwania lokaty. Jezeli
chcemy oszczedzad przez kilka lat,
wybierzmy lokate dtugoterminows,
bo jest zazwyczaj lepiej oprocento-

wana. Jesli jednak przewidujemy, ze
bedziemy potrzebowac pieniedzy
za kilka miesiecy, lepszy bedzie de-
pozyt krotkoterminowy.

- Skutki zerwania lokaty. Warto
zapytac w banku, jakie konsekwen-
cje poniesiemy w razie zerwania
umowy. Mozemy:

* straci¢ wszystkie odsetki,

* dostac je w wysokosci okreslonej
na wypadek zerwania umowy,

* otrzymac odsetki naliczone pro-
porcjonalnie do czasu trwania
uMmowy.

Zanim zatozymy lokate, warto
przejrzec oferty bankowe pod tym
katem.

Rodzaje lokat

Mozna je podzieli¢ na odnawial-
ne i nieodnawialne. W przypadku
tych pierwszych po uptywie terminu
lokata jest automatycznie odnawia-
na. Przy nieodnawialnych — srodki
wracajg na konto klienta. Przy zakfa-
daniu lokaty mozna wybrac opcje,
co dalej ma sie dziac z pieniedzmi.

Inny sposdb podziatu lokat wiagze
sie z terminem ich obowigzywania
i oprocentowaniem.

Dostepne sa:

- Lokata terminowa zwykta.
Czas jej trwania jest rozny, od paru
dni do kilku lat. Wysokos¢ odsetek
zalezy od oprocentowania lokaty,
zwykle im wyzszy wktad, tym lepsze
oprocentowanie. Jest to najpopular-
niejszy typ lokaty.

- Lokata rentierska. Charaktery-
zuje sie tym, ze odsetki nie s3 kapita-
lizowane (czyli dopisywane do zde-
ponowanej na lokacie kwoty), tylko
wyptacane w regularnych odstepach
czasu (co miesigc, co kwartat). Przy
takiej lokacie banki ustalajg zwykle
bardzo wysoka jej minimalna kwote.
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- Lokata progresywna
z doptatg. Umozliwia doptaca-
nie pieniedzy do podstawowe-
go kapitatu bez koniecznosci
zawierania z bankiem nowe;j
umowy. Oprocentowanie lokat
progresywnych rosnie wraz ze
wzrostem kwoty depozytu.

- Lokata dynamiczna, zwa-
na tez progresywng. Oprocen-
towanie wzrasta wraz z kolej-
nym okresem trwania lokaty
(zwykle co miesiac). Przy tej
lokacie w kazdej chwili moze-
my wycofac kapitati dostac od-
setki proporcjonalnie do czasu
oszczedzania. Tracimy je, gdy
zerwiemy lokate przed upty-
wem pierwszego miesigca.

- Lokata strukturyzowana.
Czes¢ srodkow jest lokowana
w bezpiecznych papierach war-
tosciowych (obligacje), a po-
zostata (10-15proc.) — w ryzy-
kownych instrumentach, na
przyktad opcjach, rynku ztota,
nieruchomosciach.  Oprocen-
towanie lokaty zalezy od noto-
wan gietdowych.

- Lokata z funduszem.
Przypomina lokate struktury-
zowang z uwagi na dwa zrddta
finansowe. Czesc pieniedzy jest
zdeponowana na klasycznej lo-
kacie o statym oprocentowaniu,
czesc inwestowana w fundusze
inwestycyjne. Moze przynies¢
spory zysk, ale nie jest tez po-
zbawiona ryzyka.

- Lokata negocjowana.
To propozycja dla zamoznych
klientdw. Przy okreslonej wy-
sokosci kwoty (50-100 tys. zf)
mozna negocjowac wysokos¢
oprocentowania lub inne wa-
runki lokaty.

- Lokata a vista (call). Aby
ja zatozy¢, trzeba miec rachu-
nek w danym banku i wptaci¢
ustalong minimalna kwote. Nie
okresla sig, na jak dtugo beda
zdeponowane pienigdze. Od-

setki s3 naliczane od dnia zato-
zenia depozytu do dnia poprze-
dzajacego podjecie pieniedzy.
Nie sa kapitalizowane.

- Lokata automatyczna.
Ustanawiana jest automatycz-
nie od kwoty, jaka ustalimy
z bankiem. Jesli na swoim kon-
cie przekroczymy okreslong
kwote, to nadwyzke bank odto-
zy na lokacie.

- Lokata nocna (overnight),
zwana tez jednodniowa. Bank
blokuje okreslong kwote na noc
i odblokowuje ja rano, nalicza-
jac odsetki od tej kwoty.

- E-lokata. Moze jg zato-
zy¢ kazdy, kto ma dostep do
konta przez internet. Opro-
centowanie na niej jest zwykle
wyzsze niz na lokacie zatozone;j
w tradycyjny sposéb, w oddzia-
le banku. |

Opracowano na podstawie ma-
teriatow edukacyjnych Naro-
dowego Banku Polskiego
www.nhbportal.pl

Plusy i minusy lokaty

PYTANIE DO EKSPERTA
Co to jest poliso-lokata i czy
jest korzystniejsza od zwyktej
lokaty?

Maciej Pszczotkowski, do-
radca finansowy:

Poliso-lokata dziata w zbli-
zony sposob do lokaty i podob-
nie jak ona ma okreslony czas
trwania, na przyktad 12 miesie-
cy czy kilka lat. Po tym czasie
wiasciciel depozytu otrzymuje
wptacong kwote powiekszo-
ng o odsetki, a zysk jest wol-
ny od tak zwanego ,podatku
Belki”. Dla wielu osdb istotng
zaleta poliso-lokaty jest mozli-
wos¢ wskazania uposazonych.
Gdy cos nam sie stanie, osoba
przez nas wskazana otrzyma
oszczednosci bez postepowa-
nia spadkowego. W odrdznie-
niu od lokat ta forma depozytu
nie jest objeta gwarancja BFG,
poniewaz gwarantem pienie-
dzy nie jest bank, tylko towa-
rzystwo ubezpieczeniowe. Po-
liso-lokaty podlegajg gwarang;ji
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego w 50 procen-
tach i tylko do réwnowartosci
30 tysiecy euro.

tatwo dostepna (nie trzeba
mie¢ nawet konta w banku)

Niewielka kwota (np. 500 zt) po-
trzebna do jej zatozenia

Pewny okreslony zysk — tatwo
go obliczy¢ zwlaszcza przy sta-
tym oprocentowaniu

Zamrozenie kapitatu na dtuzszy
czas

Utrata duzej czesci odsetek
w przypadku zerwania lokaty
przed terminem

Stosunkowo niewielki poten-
cjalny zysk w poréwnaniu z in-
nymi formami inwestowania

Biuletyn bezptatny — wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Czlowiek - najlepsza inwestycja

CO OFERUJE OBYWATELSKIE BIURO PORAD?

Doradca po zapoznaniu sie ze zgfaszang sprawa, we wspotpracy
7 050b3 zainteresowang, okresla istote problemu i nastepnie udziela
porady badz informacji.

W sprawach trudnych istnieje mozliwos¢ uzyskania porady adwokata.

iApoJod suanjdzag

Obywatelskie
<%~ Biuro Porad

Ttuszcz, ul. Powstancéw 9
Godziny otwarcia:
poniedziatek - pigtek 9- 19, sobota 9 - 14
tel. 29 646 23 51

email: info@ObywatelskieBiuroPorad.pl
www.ObywatelskieBiuroPorad.pl

Rodzice,
opiekunowie
z dzieémi
mile widziani -
zapraszamy do
naszego Kacika
Malucha!

iApoJod suanjdzoag

TU JEST
® gjURO

Dyzurujemy réwniez na terenie gmin:
Poswietne - Strachdwka - Radzymin - Dgbréwka - Klembow
Zadzwon do nas i sprawdz termin dyzuru! Tel. 29 646 23 51

ZAPRAS ZAmY

Projekt ,Obywatelskie Biuro Porad" realizowany jest na terenie powiatu
wotominskiego przez Stowarzyszenie ,Kastor - Inicjatywa dla Rozwoju”
w okresie od stycznia 2011 do grudnia 2013 roku.

Nasi doradcy pracujg na oprogramowaniu firmy Wolters Kluwer Polska.

::Dﬁ Wolters Kluwer

Polska
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Stowarzyszenie ,Kastor - Inicjatywa dla Rozwoju”

. Ttuszcz dziata na terenie gminy Ttuszcz od 2008 roku.
moja gminal  73praszamy do odwiedzenia strony internetowej:
www.kastor.org.pl, gdzie mozna znalez¢ aktualne

INICJATYWA DLA ROZWOJU
www.kastor.org

iApoJod suanydzag

informacje o naszych projektach.




